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ANNOTATSIYA

Ushbu magolada Markaziy Osiyo davlatlarida gender tenglik strategiyalarini amalga
oshirishda milliy-madaniy xususiyatlarning o ‘rni tahlil etiladi. Maqolada gender stereotiplarning
ta’lim va oilaviy qadriyatlarga ta’sirini ko ‘rsatadi. Muallifning yondashuvi shundaki, universal
standartlar va milliy kontekst o ‘rtasida muvozanat zarurdir. Natijada transformativ yondashuvga
asoslangan mintagaviy model taklif etiladi.

Kalit so“zlar: gender tenglik, Markaziy Osiyo, milliy-madaniy xususiyatlar, transformativ
yondashuv, ta’lim tizimi.

AHHOTAIIUA

B oOannoii cmamve ananuzupyemcsi ponvb HAYUOHATLHO-KYAbMYPHLIX O0COOEHHOCMEN 8
peanuzayuu cmpamecuti 2eHOepHo20 paseHcmea 6 eocyoapcmeax Llemmpanvhot  Azuu.
Hccneoosanue demoncmpupyem eiushue 2eHOePHbIX CMEPeomunos Ha 00pazoeanue u cemelinble
yennocmu.  Aemopckuii  n00Xo0  000CHOBbIBAEM — HEOOXOOUMOCHMb  banaHca  MedxHcoy
VHUBEPCANbHbIMU CMAHOAPMAMU U HAYUOHATIbHBIM KOHmeKkcmoM. Ilpednacaemces pecuonanvHas
MOOeNb, OCHOBAHHASL HA MPAHCHOPMAMUBHOM NOOXOOE.

Kntoueswle cnosa: cenoeproe pagencmeo, Llenmpanvnas A3us, HAYUOHANLHO-KYIbMYPHbIE
0CcobeHHOCmU, MPAHCHOPMAMUBHBIL NOOX0O0, CUCEMA 0OPA308AHUSL.

ABSTRACT

This article analyzes the role of national-cultural characteristics in implementing gender
equality strategies in Central Asian states. The research demonstrates the impact of gender
stereotypes on education and family values. The author’s approach substantiates the need for
balance between universal standards and national context. A regional model based on
transformative approach is proposed.

Key words: gender equality, Central Asia, national-cultural characteristics, transformative
approach, education system.

KIRISH

Gender tenglik XXI asrda global giymatga aylangan bo‘lsa-da, uning amalga
oshirilishi har bir mintaga uchun o°ziga xos yo‘nalishlarni talab etadi. Durrani va
Katayeva ta’kidlashadiki, Markaziy Osiyo ijobiy ko‘rsatkichlarga ega bo‘lsa-da,
gender rollari bo‘yicha chuqur ildiz otgan ijtimoiy me’yorlar sezilarli muammo
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bo‘lib qolmoqgda [1]. UNFPA ma’lumotlariga ko‘ra, mintaqada gender stereotiplari
global o‘rtachadan yuqoriroqdir [2].

Tadgigot maqgsadiga Markaziy Osiyo davlatlarida gender tenglik
strategiyalarining milliy-madaniy xususiyatlarini tahlil qilish va transformativ
yondashuvni ishlab chigishdan iboratdir.

ADABIYOTLAR SHARHI

Durrani va Katayeva Markaziy Osiyoda ta’lim sohasidagi gender tenglik
islohotlari uchun siyosiy kontekstni tahlil qilib, gender ijtimoiy me’yorlarini asosiy
to‘siq sifatida belgilab berdilar. Ular o‘quv darsliklarida gender stereotiplarining
keng tarqalganligini va ta’lim tizimida gender sezgir yondashuvning zarurligini
ko‘rsatdilar [1].

UNFPA Markaziy Osiyo bo‘yicha keng qamrovli tadqiqotida gender ijtimoiy
me’yorlarini tahlil qilib, chuqur ildiz otgan madaniy qarashlarda zo‘ravonlikni
yashirin qo‘llab-quvvatlashni va gender transformativ tashabbuslar zarurligini
ta’kidladi. Tadqiqot fagat ayollarga qaratilgan yondashuvlar emas, balki erkaklar va
o‘g‘il bolalarni jalb etuvchi transformativ strategiyalar muhimligini asosladi [2].

Peshkova O‘zbekistonda gender tadgiqotlarining kontekstual tabiati hagida
yozib, Muslim ayollarning liderligini va Islom feminist yondashuvlarni tahlil gildi.
Uning tadqiqotlari O°‘zbekistonda turli darajadagi ayol faollarning Islom
talginlaridan ilhomlangan faoliyatini va gender adolatini ta’minlashda Islom
diskurslarining ko‘p qirraliligini ko‘rsatadi [3].

Wadud Islom feminist nazariyotchisi sifatida Qur’onni ayol nuqtai nazaridan
qayta o‘qish orqali, mugaddas matnning gender tengligi tamoyillarini o‘z ichiga
olishini asosladi. Uning hermeneutik yondashuvi Qur’ondagi tenglik asosiy tamoyil
ekanligini ko‘rsatadi [4].

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Qiyosiy-huquqiy tahlil (5 davlat gonunchiligi), hujjatlar tahlili (strategik
hujjatlar, xalqgaro hisobotlar), statistik ma’lumotlar tahlili (BMT, Jahon banki,
UNDP), diskurs-tahlil (gender stereotiplari) va madaniy-antropologik yondashuv
go‘llaniladi.

NATIJALAR VA MUHOKAMALAR

Barcha Markaziy Osiyo davlatlari gender qonunchiligini rivojlantirgan.
O‘zbekiston 2019-yilda “Ayollar va erkaklar uchun teng huquqglar va
imkoniyatlarni kafolatlash” qonunini gabul qildi [5]. Qozog‘iston 2030-yilgacha
Gender tenglik strategiyasini amalga oshirmoqda va ayollar uchun tagiglangan
kasblar ro‘yxatini bekor qildi. Qozog‘iston Global Gender Gap Index 2024 da 146
davlat orasida 76-o°rinni egalladi [6]. Ammo qonunchilik va amaliyot o‘rtasidagi
bo‘shliq sezilarli bo‘lib, qonunlarning samarali amalga oshirilishi uchun ijro
mexanizmlari va monitoring tizimlari zarurdir.

Ta’limda gender stereotiplari. Durrani va Katayeva tadqigotlari Markaziy
Osiyo davlatlarining o‘quv darsliklarida keng targalgan gender stereotiplarini
anigladi. Qozog‘istonda Gender tenglik strategiyasi maktablarga gender ta’limini
o‘quv dasturiga kiritishni talab qilgan bo‘lsa-da, strategiyaning 10 yillik davri
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mobaynida o‘quv darsliklar gender stereotiplarini bartaraf etish uchun qayta ko‘rib
chigilmagan [1]. Ta’lim muassasalari gender me’yorlarini o‘zgartirish uchun o‘z
mazmuni, jarayonlari va tuzilmalarida gender tengligini ta’kidlashlari kerak.

Oilaviy gadriyatlar va milliy-madaniy kontekst. UNFPA tadqiqotiga ko‘ra,
jamiyatga chuqur singib ketgan madaniy qarashlarda zo‘ravonlikni yashirin
qo‘llab-quvvatlash va gender stereotiplari ayollarning ijtimoiy-igtisodiy va siyosiy
taraqgiyotiga to‘sqinlik gilmoqda [2]. Mintagada gender munosabatlariga oid
ijtimoiy me’yorlarning xilma-Xilligi kontekstga asoslangan strategiyalar zarurligini
ko‘rsatadi. O‘zbekiston Prezidenti Shavkat Mirziyoyev an’anaviy gender rollarini
gayta ko‘rib chiqish zarurligini ta’kidlab, ayolni faqat ona va oila o‘chog‘ining
himoyachisi sifatida ko‘rish stereotipidan xavotirlanishini bildirdi.

Islom an’analari va transformativ yondashuv. Peshkova tadgiqotlari
O‘zbekistonda turli darajadagi ayol faollarning Islom burchlarini talgin
qilishlaridan faoliyatini ko‘rsatadi. Bu gender adolatini ta’minlashda Islom
diskurslarining ko‘p qirraliligini va kontekstual tabiati muhimligini tasdiqlaydi [3].
Wadud ham Islom feminist nazariyotchisi sifatida Qur’on gender tengligi
tamoyillarini o‘z ichiga olishini asosladi, bu esa Islom o‘zi gender tenglikka
to‘sqinlik emas, balki patriarxal talginlar muammoli ekanligini ko‘rsatadi deb
ta’kidlaydi.

UNFPA ta’kidlaganidek, Markaziy Osiyoda chuqur ildiz otgan me’yorlarga
garshi kurashish uchun gender transformativ tashabbuslar muhim ahamiyatga
egadir. Transformativ yondashuv fagat gender farglarini kamaytirishga emas, balki
gender tengsizliklarini  keltirib chigaradigan tub sabablar va tizimlarni
o‘zgartirishga qaratilgan. Erkaklar va o‘g‘il bolalarni gender tengligi jarayoniga
faol kiritish strategiyaning samaradorligini oshiradi [2].

XULOSA

Markaziy Osiyo davlatlarida gender tenglik strategiyalarida milliy-madaniy
xususiyatlarni hisobga olish va transformativ yondashuv zaruriyati isbotlandi.
Tadqiqot quyidagi asosiy xulosalarni beradi:

Birinchidan, davlatlar keng normativ-huquqiy baza yaratgan, ammo
qonunchilik va amaliyot o‘rtasidagi bo‘shliq sezilarlidir. Ijro mexanizmlari,
monitoring tizimlari va javobgarlik choralari gonunlarning samarali amalga
oshirilishi uchun zarurdir.

Ikkinchidan, ta’lim tizimi gender stereotiplarini mustahkamlashda davom
etmoqda. O‘quv darsliklarini qayta ko‘rib chiqish, o‘qituvchilar uchun gender
ta’limini ta’minlash va gender sezgir pedagogika joriy etish shoshilinch vazifalardir.

Uchinchidan, milliy-madaniy kontekst va Islom an’analari muhim, ammo
Islom feminist tadqiqotlari ko‘rsatadiki, Islom o°zi gender tenglikka to‘sqinlik emas,
aksincha patriarxal talginlar muammolisidir. Kontekstga mos yondashuv zarurdir.

To‘rtinchidan, transformativ yondashuv — fagat gender farglarini emas, balki
gender tengsizliklarining tub sabablarini bartaraf etish, erkaklar va o‘g‘il bolalarni
jalb etish, va jamiyatning barcha gatlamlarini gamrab olishi kerak.
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Beshinchidan, Markaziy Osiyo uchun o‘ziga xos gender tenglik modeli
mintaganing umumiy madaniy kontekstini hisobga olgan holda, yugoridan pastga
(gonunchilik va institutsional mexanizmlar) va pastdan yuqoriga (jamiyat ongi,
mahalliy tashabbuslar) yondashuvlarni birlashtirishi zarur va muhimdir.
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