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ANNOTATSIYA

Gender tengligi jamiyatning ijtimoiy transformatsiya jarayoniga nisbatan yaginda
kiritilgan bo ‘lib, uzoq muddatda jamiyatdagi amaliyot va xulg-atvor shakllarida aks etishi hamda
ijtimoiy ongda chuqur singdirilishi lozim bo ‘lgan muhim tushunchadir. Ushbu maqolada gender
tengligi tushunchasining mazmuni, uning jamiyat taraqqiyotidagi o‘rni va ahamiyati,
shuningdek, ushbu tenglikni ta’minlash mexanizmlari tahlil gilinadi. Bundan tashqari, gender
tengligini ta’'minlash masalasi sanoat tarmogqlari, xususan, an’anaviy ravishda erkaklar ustunlik
qiladigan sohalardan biri bo ‘Igan sement sanoati misolida ko rib chigiladi. Tadqgiqotda gender
tengligini qo ‘llab-quvvatlovchi institutsional yondashuvlar, mehnat muhitida teng imkoniyatlar
yaratish hamda barqaror rivojlanish bilan uzviy bog ‘ligligi yoritib beriladi.

Kalit so‘zlar: gender tengligi, ijtimoiy transformatsiya, mehnat bozori, sanoat tarmoglari,
institutsional yondashuv, bargaror rivojlanish.

AHHOTAIIUA

FeHdepHoe PABEHCMBO ABNAEMCA CPABHUNIETIbHO HOBbIM NOHAMUEM, BKNIIOYEHHBIM 8
npoyecc coyuanvbHou mpancpopmayuu obujecmea, KOmopoe 6 00J20CPOYHOU NepCneKmuse
OO0JIHCHO ompascamsvcsi 6 06L[4€CI’}’16€HHblx npakmuxkax u MOOensax noeedeHuﬂ, a makoice 2ﬂy60K0
YKOpeHUnsvCs 6 06W€CM6€HHOM cosHanuu. B oannou cmamuve anaiusupyemcs CyuwHocmb
NOHAMUA 2eHOepHoeo paseHcmed, €20 poJjib U 3HAYEHUe 6 COUYUANbHOM pas3eumuu, a makxkokce
Mexanuzmvl obecneyenus 0aHH020 paeeHcmed. Kpome moceo, np06/zeMa obecnevenus 2€H0€pH020
paseHcmea paccmampuedaemcs HaA npumepe OI’}’lp(lCJZeZZ npoMblidleHHoCcmu, 6 YdadCmHOCmu
I/,teMeHMHOLZ NPpOMblUIEHHOCMU, KOomopas mpa()Ub;UOHHO xXapakmepusyemcs OOMZ/[HZ/IPOGCIHMGM
MydcuuH. B uccrnedoeanuu oceewaromces UHCMUMYYUOHAbHbIE NO0X00bl K HOO00EpI’CKe
2EHOEPHO20 PABEHCMEBA, CO30AHUE DPABHLIX BO3MONCHOCMEU 6 MPYO08OU cpede U UX MeCHAs
63AUMOCEBA3b C ycmoﬁqugbm paseumuem.

Knrwueevle cnosa: cenoeproe pagencmeo, coyuanvHas mpaucgopmayus, pblHOK mpyod,
ompaciu NPOMbIUIIEHHOCNIU, uHcmumyuuortaﬂbelﬁ l’lO()XO@, yCl’nOZZIlMGOQ paseumue.

ABSTRACT

Gender equality is a relatively recent concept introduced into the process of social
transformation, which needs to be internalized over the long term by being reflected in societal
practices and patterns of behavior, as well as deeply embedded in social consciousness. This
article analyzes the essence of the concept of gender equality, its role and significance in social
development, and the mechanisms for ensuring gender equality. In addition, the issue of gender
equality is examined within industrial sectors, particularly the cement industry, which has
traditionally been dominated by men. The study highlights institutional approaches that support
gender equality, the creation of equal opportunities in the workplace, and their close relationship
with sustainable development.

Keywords: gender equality, social transformation, labor market, industrial sectors,
institutional approach, sustainable development.
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KIRISH

Gender tengligi sodda ta’rifda ayollar va erkaklarning hayotning barcha
sohalarida teng ishtirok etish imkoniyatiga ega bo‘lishini anglatadi. Bu esa
shaxslarning o‘ziga xos qobiliyat va salohiyatini erkin rivojlantirishi hamda
namoyon eta olishi uchun qulay ijtimoiy muhitni yaratishni, shuningdek, ushbu
muhitni shakllantirishga to‘sqinlik qiluvchi barcha ijtimoiy stereotiplar va
to‘siglarni bartaraf etishni talab etadi. Gender tengligi tushunchasini to‘liq anglash
uchun u bilan chambarchas bog‘liq bo‘lgan ayrim tushunchalarni ham ko‘rib
chiqish zarur. Avvalo, “jins” va “ijtimoiy jins (gender)” tushunchalari o‘zaro
farqlanadi. Jins biologik jihatdan tug‘ma bo‘lsa, gender jamiyat tomonidan
shakllantiriladi. Ya’ni, ayol va erkaklarga uzoq yillar davomida yuklatib kelingan
Ijtimoiy rollar, majburiyatlar va xulg-atvor me’yorlari gender tushunchasini tashkil
etadi. Ushbu rollar doimiy emas, balki vaqgt, jamiyat va madaniyatga garab
o‘zgaruvchan xarakterga ega.

Gender tengligi tushunchasining normativ-huqugiy asoslari. Gender tengligi
ayollar va erkaklarning siyosiy, igtisodiy, ijtimoiy va madaniy hayotning barcha
sohalarida teng huquq va imkoniyatlarga ega bo‘lishini anglatadi. Ushbu tushuncha
shaxslarning o‘z qobiliyat va salohiyatini erkin rivojlantirishi hamda namoyon
etishi uchun qulay ijtimoiy muhit yaratishni, shuningdek, gender belgisi asosida
shakllangan barcha stereotiplar va to‘siqlarni bartaraf etishni nazarda tutadi. Gender
tengligini ta’minlash masalasi xalgaro va milliy normativ-huqugiy hujjatlarda
mustahkamlangan. Xususan, Birlashgan Millatlar Tashkilotining 1948-yildagi
Inson huquglari umumjahon deklaratsiyasida barcha insonlar jinsi, irqi va boshqa
belgilaridan gat’i nazar teng huquqlarga ega ekani belgilangan. [1.151] Shuningdek,
1979-yilda qabul qilingan “Ayollarga nisbatan kamsitishning barcha shakllarini
bartaraf etish to‘g‘risidagi konvensiya” (CEDAW) gender tengligini ta’minlash
bo‘yicha davlatlarning majburiyatlarini aniq belgilab beradi.

O‘zbekiston Respublikasida ham gender tengligini ta’minlash masalasi
huquqiy jihatdan  kafolatlangan. Jumladan, O°‘zbekiston = Respublikasi
Konstitutsiyasida ayollar va erkaklarning teng huquqliligi mustahkamlab qo‘yilgan.
[4.58] Bundan tashqari, 2019-yilda gabul qilingan “Xotin-gizlar va erkaklar uchun
teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonun gender tengligini
ta’minlashning asosiy mexanizmlarini, davlat organlari va ish beruvchilarning
majburiyatlarini belgilab berdi. [5.81-92] Ushbu hujjat mehnat munosabatlarida,
ta’lim tizimida hamda ijtimoiy hayotning boshqa sohalarida gender asosidagi
kamsitishlarning oldini olishga garatilgan. Shu bilan birga, BMTning Bargaror
rivojlanish magsadlari doirasida belgilangan 5-magsad — “Gender tengligiga
erishish va barcha ayollar hamda qizlarning huquq va imkoniyatlarini kengaytirish”
— mazkur masalaning global miqyosdagi dolzarbligini tasdiglaydi. [2.94-97]
Mazkur normativ-huquqgiy asoslar gender tengligini fagat ijtimoiy adolat masalasi
sifatida emas, balki bargaror ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishning muhim sharti
sifatida qarash zarurligini ko‘rsatadi.
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Gender tengligi nima uchun muhim? Ayollar va qgiz bolalar dunyo aholisining
gariyb 50 foizini tashkil etib, insoniyatning ishlab chigarish, innovatsion va ijtimoiy
rivojlanish salohiyatining muhim gismini ifodalaydi. Biroq gender tengsizligining
saglanib qolishi ayollar va qizlarning ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy hayotdagi
to‘laqonli ishtirokini cheklovchi eng jiddiy ijtimoiy-igtisodiy omillardan biri
hisoblanadi. Bu holat inson kapitalidan samarali foydalanishga to‘sqinlik qilib,
mavjud salohiyatning bargaror ijtimoiy foydaga aylanishini sekinlashtiradi hamda
jamiyat taraqqiyotiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

2014-yil holatiga ko‘ra, 143 ta davlat o‘z konstitutsiyalarida ayollar va
erkaklar tengligini huquqiy jihatdan kafolatlagan bo‘lsa-da, ushbu tenglikni
amaliyotga izchil tatbiq etish va jamiyat ongida bargaror qadriyat sifatida
shakllantirish dolzarb vazifa bo‘lib qolmogda. Shu bilan birga, hali ham 52 ta
davlatda gender tengligini ta’minlash bo‘yicha asosiy huquqiy mexanizmlarni joriy
etish zarurati mavjud. BMTning Barqaror rivojlanish magsadlari, xususan, 5-
magsad — gender tengligiga erishish — ushbu jarayonni jadallashtirish va global
migyosda muvofiglashtirishga qaratilgan muhim strategik hujjat hisoblanadi.

Gender tengligini ta’minlashning O¢zbekiston qonunchiligidagi amaliy
mexanizmlari. O‘zbekistonda gender tengligini ta’minlash masalasi davlat
siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida belgilangan bo‘lib, bu borada
huquqiy, institutsional va amaliy mexanizmlar bosgichma-bosqgich joriy etilmoqda.
Gender tengsizligini yuzaga keltirayotgan omillarni aniglash va bartaraf etish
jarayonida, avvalo, ayollar va qiz bolalarga nisbatan mavjud kamsitish
shakllarining ochiq va yashirin ko‘rinishlarini tahlil qilish muhim ahamiyat kasb
etadi. Chunki jamiyatda normallashib ketgan ayrim ijtimoiy qarashlar va
amaliyotlar ko‘pincha diskriminatsion mazmunga ega bo‘lsa-da, ular ijtimoiy
ongda muammo sifatida anglanmaydi. Mazkur yo‘nalishda asosiy huquqiy asos
O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi hamda “Xotin-qgizlar va erkaklar
uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi Qonun hisoblanadi.
Ushbu gqonunda gender tengligini ta’minlash bo‘yicha davlat organlari, mahalliy
hokimiyatlar, ish beruvchilar va fugarolik jamiyati institutlarining vazifalari
belgilab berilgan.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, gender tengligi jamiyatning barqaror
rivojlanishi va ijtimoiy transformatsiyasida muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu
tushuncha ayollar va erkaklarning hayotning barcha sohalarida teng huqug va
imkoniyatlarga ega bo‘lishini ta’minlash, shuningdek, insonlarning qobiliyat va
salohiyatini erkin rivojlantirish uchun qulay ijtimoiy muhit yaratishni nazarda
tutadi. Gender tengsizligi mavjudligi esa ayollar va qgiz bolalarning iqgtisodiy,
siyosly va ijtimoly hayotga to‘laqonli ishtirokini cheklab, jamiyat taraqqiyotiga
to‘sqinlik qiladi. Shu bois, gender tengligini ta’minlash nafaqat ijtimoiy adolat
masalasi, balki bargaror igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishning muhim sharti sifatida
garalishi lozim.

Jamiyatda gender tengligini mustahkamlash fagat huquqiy kafolatlar bilan
cheklanmay, balki madaniy va kommunikativ omillarni hisobga olgan holda
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amalga oshirilishi zarur. Natijada, gender tengligi nafagat huquqiy, balki ijtimoiy,
igtisodiy va bargaror rivojlanish kontekstida ham amaliy va strategik ahamiyatga
ega bo‘ladi.
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