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АННОТАЦИЯ 

Мақола муваффақиятга эришиш учун мотивация даражаси, ўзини ўзи 

қадрлаш ва талабаларнинг шахсий хусусиятлари ўртасидаги 

муносабатларнинг долзарб мавзусига бағишланган.  

Калит сўзлар: шахсий хусусиятлар, муваффақиятга эришиш 

мотивацияси, ўз-ўзини ҳурмат қилиш, лабиллик, ташвиш, тажовузкорлик, 

муваффақияцизликлардан қочиш мотивацияси. 

 

Бугунги кунда ҳар қандай ўқув жараёни муваффақиятли бўлиши учун 

мотивация бўлиши керак. Ҳозирги вақтда олимлар та'кидлаганидек, та'лим 

жараёни иштирокчиларини рағбатлантириш муаммоси долзарб бўлиб 

қолмоқда. Бу масала талабаларни ўқув жараёнининг асосий иштирокчилари 

сифатида тайёрлаш учун мотивация билан боғлиқ бўлган муаммодир. 

“Талабалар учун мотивация - ўқув жараёнини такомиллаштиришнинг энг 

самарали усули: В.К. Стародубцева, - Мотивлар ўқув жараёни ва материални 

ўзлаштиришнинг ҳаракатлантирувчи кучидир ”. Муаллифнинг фикрига кўра, 

ўрганиш мотивацияси - бу шахснинг ма'лум бир ўрганиш мавзусига ҳам, бутун 

та'лим жараёнига муносабатини ўзгартиришнинг жуда самарали жараёнидир. 

Э.А.Кузмин сўзларига  ва Маслова Т.М сўзларига кўра: “ Талаба учун ҳаётда 

юқори чўққиларга эришиш ва ўз-ўзини ривожлантириб бориши учун доимий 

муваффақиятга интилиш мотивацияси зарур ҳисобланади.”  Амержанова Ш.К. 

сўзларига кўра,  “Бугунги кунда инсоннинг муваффақияти ҳар бир инсон ҳаёти 

самарадорлигининг асосий кўрсаткичларидан биридир, 

Талабаларнинг мотивацияси - бу уларни билимга ундаш жараёнлари, 

усуллари ва воситалари, фаолияти, та'лим мазмунини фаол ривожлантириш. 

Муаллифларнинг фикрича, мотивлар ҳиссиётлар ва интилишлар, қизиқишлар 

ва эҳтиёжлар, идеаллар ва муносабатлар тўпламида ҳаракат қилиши мумкин. 

Горбунова К.Ю, Маслова Т.М. “муваффақиятга эришиш мотивацияси 

инсоннинг турли фаолият ва мулоқотда юқори натижаларга эришиш истаги ва 
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муваффақияцизликлардан қочиш, унинг фаолияти ва мулоқотини баҳолаш 

билан боғлиқ ҳаётий вазиятларда муваффақияцизликка ё'л қўймаслик учун 

доимий истаги сифатида кўриб чиқади. 

Э.А.Лежневанинг фикрига кўра,  муваффақиятга эришиш учун 

мотивацияни ривожлантириш зарурлигини асослайди, бу шахснинг 

профессионал стратегиясини шакллантиришга та'сир қилади. 

Зверева Р.Г. - шахснинг рақобатбардошлиги мақсадлар ва қадрият 

йўналишларининг равшанлиги, меҳнатга ижодий муносабат, узлюксиз ўз-ўзини 

ривожлантиришга интилиш ва бошқалар каби фазилатларнинг синтезини 

тавсифлайди. Муаллифнинг фикрича, муваффақиятга эришиш мотивацияси 

ҳаракатлантирувчи ва  талаба шахсининг рақобатбардошлигини 

ривожлантириш омилидир.  

“Мотивация” тушунчасининг замонавий та'рифларига асосланиб 

(В.К.Вилюнас, В.И. Ковалева, Э.С.Кузмина, Б.Ф.Ломов,  К.К.Платонов ва 

бошқалар) шахснинг мотивацион соҳаси ма'лум бир иерархияга эга бўлган 

доимий мотивлар тўплами сифатида тушунилади. ва шахснинг ё'налишини 

ифодалайди.  

Тадқиқотчилар А.Н.Леонтиев, Ж.Аткинсон, В.Жеймс, Т.Дембо, 

Н.Кузмина, К.Левин, Г.Мюррей, Хекхаузен, Ф.Хоппе ўзларининг илмий 

ишларида муваффақиятга эришиш мотивациясига та'сир кўрсатадиган ана 

шундай шахсий хусусиятларни ўрганишга қаратилган. Масалан, ўз-ўзини 

ҳурмат қилиш ва интилишлар даражаси. А.Н.Леонтев муваффақиятга эришиш 

учун мотивация шахсий хусусиятларда намоён бўлади, деб ҳисоблайди. 

Психолог индивидуал хулқ-атвор стратегияларининг ўзаро боғлиқлигини 

та'кидлайди, уларнинг аксарияти болалик давридаёқ ўзини намоён қилади ва  

ҳаётда муваффақиятга эришиш учун мотивация параметрлари билан боғлиқ 

ҳолда кечади. 

Психолог Э.П.Илйиннинг та'кидлашича, шахсий хусусиятлар 

муваффақиятга эришиш учун мотивация хусусиятларига та'сир қилади ва 

мотивация хусусиятлари мустаҳкамланиб, шахсият хусусиятларига айланади. 

Шу билан бирга, психолог муваффақиятга эришиш мотивациясининг 

ривожланишига асосий та'сирни ўз-ўзини бошқариш қобилияти ва ўз-ўзини 

самарадорлиги ғоялари каби шахсий хусусиятларни белгилайди. 

Бинобарин, муваффақиятга эришиш учун мотивация инсоннинг шахсий 

хусусиятлари билан ўзаро боғлиқдир.  Машҳур психологлар асарларини таҳлил 

қилиш натижалари шуни кўрсатадики, инсоннинг муваффақиятга эришиш учун 
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юқори мотивацияси қобилият, ижодкорлик, некбинлик ва муваффақиятга 

ишончга асосланади. Демак, Э.Ю.Патяева муваффақиятга эришиш 

мотивациясининг шаклланишига ўз ишининг аҳамиятига ишониш, ўз 

вазифасини тушуниш, юқори самарадорлик, иштиёқ, ўзига ишонч, доимий 

интилиш каби шахсий фазилатлар ёрдам беришини таъкидлайди.  

Замонавий тадқиқотчилар муваффақиятга эришиш мотивациясининг ҳал 

қилувчи омиллари бўлган энг муҳим шахсий фазилатларни аниқладилар. 

Шундай қилиб, Карпова Э.В., Афанасева А.С. муваффақият мотивацияси, ўз-

ўзини тартибга солиш ва та'лим мотивацияси талабанинг индивидуал 

хусусиятларига, энг яқин мос ёзувлар гуруҳининг табиатига, талабалар 

жамоасининг ривожланиш даражасига боғлиқ деб ҳисоблайди. 

Жердева Л.А. муваффақиятга эришиш мотивациясининг ўз-ўзини 

англашнинг яқинлик, ўзига ишонч, ўзини ўзи бошқариш, ўзини ўзи қадрлаш, 

ички зиддият ва ўзини айблаш каби таркибий қисмлари билан ўзаро боғлиқлиги 

аниқланди. Фокина И.В. муваффақиятга эришиш учун мотивация даражаси ва 

талабаларнинг социометрик ҳолати ўзаро боғлиқ деб ҳисоблайди. Тимофеева 

О.В. муваффақиятга эришиш учун мотивацияга эга бўлган талабалар мартаба 

қадрини тан олишлари ва уни ҳаётнинг асосий мақсадларидан бири деб 

билишлари аниқланди, бу эса муваффақияцизликка ё'л қўймаслик учун аниқ 

мотивацияга эга бўлган талабалардан фарқ қилади. 

Психологларнинг фикрига кўра, инсоннинг хулқ-атвори кўп жиҳатдан 

унинг қадриятлари ва муносабатлари тизими билан белгиланади. 

А.Н.Безрукова, Т.С.Тимофеева, С.Н.Коваленколарнинг тадқиқот натижаларига 

коʻра, ёшлар орасида муваффақиятга эришиш истаги доʻстлик ва 

мустақилликнинг муҳим қадриятлари билан богʻлиқ. 

Шундай қилиб, талабаларда муваффақиятга интилиш мотивацияси 

талабанинг шахсий хусусиятлари, фазилатлари, қадриятлар тизимига боғлиқ 

экан. Талабаларда таълимга нисбатан иштиёқ, билим олишга интилиш 

уларнинг шахсий сифатлари билан боғлиқ ҳолда кечади. 
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