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АННОТАЦИЯ 
В статье анализируются гендерные вопросы в странах Центральной Азии в 

контексте современных социально-политических и социально-экономических 

трансформаций. Рассматриваются ключевые вызовы обеспечения гендерного равенства, 

включая сохраняющееся социально-экономическое неравенство, влияние традиционных и 

патриархальных норм, а также ограниченное участие женщин в политической и 

общественной жизни. Анализируется влияние международных норм и обязательств на 

развитие гендерной повестки в регионе. Делается вывод о значении комплексного подхода 

к гендерной политике как важного фактора устойчивого развития и социальной 

стабильности стран Центральной Азии. 

Ключевые слова: гендерное равенство, гендерная политика, Центральная Азия, 

права женщин, социально-экономическое неравенство, традиционные ценности, 

политическое участие женщин, институциональные механизмы. 

 

АННОТАЦИЯ 

Мақолада Марказий Осиё мамлакатларида гендер масалалари замонавий 

ижтимоий-сиёсий ва ижтимоий-иқтисодий трансформациялар шароитида таҳлил 

қилинади. Гендер тенглигини таъминлаш билан боғлиқ асосий муаммолар, жумладан 

ижтимоий-иқтисодий тенгсизлик, анъанавий ва патриархал қадриятларнинг таъсири, 

шунингдек аёлларнинг сиёсий ва жамоат ҳаётида иштирокининг чекланганлиги кўриб 

чиқилади. Шу билан бирга, халқаро меъёр ва мажбуриятларнинг минтақада гендер 

сиёсати ривожига таъсири таҳлил қилинади. Хулоса сифатида, гендер сиёсатига 

комплекс ёндашув Марказий Осиё мамлакатларида барқарор ривожланиш ва ижтимоий 

барқарорликни таъминлашнинг муҳим омилларидан бири эканлиги таъкидланади. 

Калит сўзлар: гендер тенглиги, гендер сиёсати, Марказий Осиё, аёллар ҳуқуқлари, 

ижтимоий-иқтисодий тенгсизлик, анъанавий қадриятлар, аёлларнинг сиёсий иштироки, 

институционал механизмлар. 

ABSTRACT 

The article analyzes gender issues in the countries of Central Asia in the context of 

contemporary socio-political and socio-economic transformations. It examines the key challenges 

to achieving gender equality, including persistent socio-economic inequality, the influence of 

traditional and patriarchal norms, and the limited participation of women in political and public 

life. The impact of international norms and commitments on the development of the gender 

agenda in the region is also analyzed. The article concludes that a comprehensive approach to 

gender policy is a significant factor in ensuring sustainable development and social stability in 

the countries of Central Asia. 

Keywords: gender equality, gender policy, Central Asia, women’s rights, socio-economic 

inequality, traditional values, women’s political participation, institutional mechanisms, state 

policy. 
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ВВЕДЕНИЕ 

Центральная Азия — регион с богатой историей, разнообразными 

культурами и уникальными социально-экономическими процессами. 

Вопросы гендера здесь имеют глубокие корни, связанные с традициями, 

религией, экономическими условиями и политическими трансформациями. В 

традиционных обществах Центральной Азии исторически сложились 

патриархальные структуры, где главная роль часто отводилась мужчинам как 

кормильцам и главам семей. Женщины, хотя и играли значительную роль в 

семейной и общинной жизни, чаще ограничивались домом и хозяйством. Эти 

культурные установки до сих пор влияют на распределение ролей в обществе, 

образовании и трудовой деятельности.  

Социокультурный подход предполагает, что различия между полами 

формируются обществом. Он представлен теорией социальных ролей, 

моделью артефактов, моделью гендерной я - концепции, концепцией 

андрогинии и концепцией токенизма. Одной из наиболее известных в данном 

подходе является теория социальных ролей Э. Игли (США). Чтобы быть 

принятыми обществом, мужчины и женщины должны вести себя 

соответственно своей гендерной роли1. Гендерная роль здесь рассматривается 

как совокупность стереотипных ожиданий, которые общество предъявляет 

данному индивиду как представителю определенного пола.  

Термин «гендер» был введен в оборот во второй половине XX в. 

американским психоаналитиком Р. Столлером для обозначения социального 

пола в отличие от понятия «биологический пол», которое отражает 

собственно биологические различия между женщинами и мужчинами 

(анатомические, генетические, физиологические). Гендер – это 

смоделированная обществом и поддерживаемая социальными институтами 

система ценностей, норм и характеристик мужской и женской модели 

поведения и т.д.2 

Гендер относится не просто к женщинам или мужчинам, а к отношениям 

между ними, к способу социального конструирования этих отношений, т.е. к 

тому, как общество «выстраивает» эти отношения взаимодействия полов в 

социуме. Гендерное равенство — это не просто вопрос справедливости, но и 

необходимый элемент для достижения устойчивого развития и процветания 

любого общества. Отсутствие равенства сдерживает рост и реализацию 

потенциала3.  

Экономические вызовы. Одним из ключевых барьеров для гендерного 

равенства в регионе остаётся экономическая неравноправность: 1. 

Ограниченный доступ к финансам и ресурсам для женщин-

предпринимателей. 2. Низкая представленность женщин в 
                                                           
1 Е Абраменко. Гендер и право: учебное пособие / Е. Г. Абраменко [и др.]; под ред. Т. В. Телятицкой. – 

Минск: ЮНИПАК, 2020. – С. 32. ISBN 978-985-6802-85-3. ISBN 
2 Там же С. 20. 
3 Е Абраменко. Гендер и право: учебное пособие / Е. Г. Абраменко [и др.]; под ред. Т. В. Телятицкой. – 

Минск: ЮНИПАК, 2020. – С. 20. ISBN 978-985-6802-85-3. ISBN  
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высокооплачиваемых секторах экономики. 3. Большая часть женского труда 

сосредоточена в неформальном секторе, где отсутствуют социальные 

гарантии и защита прав. 

По данным международных организаций, женщины в ряде стран 

Центральной Азии имеют более низкий уровень участия в формальной 

экономической деятельности, чем мужчины. Это влияет на их финансовую 

независимость и участие в принятии важных решений4. Это прямо влияет на 

национальное благосостояние. Как заявил Генеральный секретарь ООН 

Антониу Гутерриш «Достижение гендерного равенства и расширение прав и 

возможностей женщин и девочек являются незавершенной задачей нашего 

времени и величайшей проблемой в области прав человека в сегодняшнем 

мире»5. 

Существует Индекс гендерного неравенства (GII), который оценивает 

достижения стран в трех ключевых измерениях: репродуктивное здоровье, 

расширение прав и возможностей (политическое участие) и экономическая 

активность. Например: В 2020 году Казахстан продемонстрировал лучший 

показатель среди стран Центральной Азии, заняв 44-е место из 162 стран 

мира, что указывает на значительный прогресс. Узбекистан занимает 62-е 

место, показывая умеренный, но стабильный прогресс в достижении 

гендерного равенства через государственные программы и инициативы. Ну а 

Таджикистан находится на 70-м месте, а Кыргызстан — на 82-м, что 

указывает на необходимость дальнейших усилий в этих странах, особенно в 

сферах образования и здравоохранения 6 . Таким образом, визуализация 

индекса гендерного неравенства по странам Азии демонстрирует различия в 

уровне развития прав и возможностей женщин.  

Образование и возможности развития. Гендерное равенство в 

образовании предоставляет огромные возможности для развития общества. 

Привлечение большего количества женщин в образование и научный труд 

способствует созданию множества перспективных идей и инноваций. Кроме 

того, гендерное равенство в образовании способствует формированию более 

толерантного и справедливого общества, где все члены получают 

возможность реализовать свой потенциал независимо от пола7.  

Несмотря на определенный прогресс, страны Центральной Азии 

продолжают сталкиваться с глубоко укоренившимися социальными и 

культурными препятствиями на пути к гендерному равенству, что замедляет 

развитие региона. Патриархальные нормы и традиционные гендерные роли 

                                                           
4  Saydivaliyeva X.X. “Ayollar huquqlari” va “gender tengligi” tushunchalari:  o‘zaro munosabat va farqlar.// 

Markaziy Osiyoda jamiyat, gender va oila. Xalqaro ilmiy jurnali. 2024/4 (13) DOI: 26739/2118-9998 
5  Заявление Генеральный секретарь ООН Антониу Гутерриш.на сайте. https://www.un.org/ru/global-

issues/gender-equality. 
6 М. Махмутова. Развитие сельских территорий, социальная защита и гендерное равноправие в Казахстане. 

Сборник статей. Гендерное равенство, социальная защита и развитие сельских регионов: взгляд из 

Восточной Европы и Центральной Азии. Будапешт. 2016.- С. 27. ISBN 978-92-5-409192-7 
7  Саидова К. У. Трансформация образования и гендерное равенство: вызовы и перспективы. Статья. 

Ташкент. 2024. Acta Education 1(1): С. 26 
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продолжают ограничивать свободы и амбиции женщин, определяя их место 

преимущественно в семье и быту, что препятствует самореализации. 

Женщины остаются недостаточно представленными в политике, управлении 

и на руководящих должностях, что препятствует формированию 

инклюзивной политики и учету женских интересов.  

Дальнейшие перспективы и пути решения. Несмотря на перечисленные 

вызовы, в последнее десятилетие в регионе происходят позитивные 

изменения: 1. Государственные программы поддержки гендерного 

равенства. Некоторые страны Центральной Азии приняли стратегии и планы 

действий по расширению возможностей женщин в экономике, политике и 

образовании. 

2. Активизация гражданского общества. Некоммерческие организации 

и гендерные инициативы способствуют повышению осведомлённости о 

правах женщин и развитию местных инициатив. 3. Изменения в 

общественных установках. Понимание важности равного доступа к 

возможностям для всех полов постепенно растёт, особенно среди молодёжи. 

Таким образом, гендерные вопросы в странах Центральной Азии — это 

сложный комплекс проблем, вплетённых в социально-культурный, 

экономический и политический контексты. Дальнейшие успехи зависят от 

комплексного подхода, включающего укрепление законодательства, 

расширение доступа к ресурсам, повышение роли женщин в экономике и 

политике, а также изменение общественных стереотипов. 

 


