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ANNOTATSIYA

Ushbu maqgola genderga sezgir ragamli ta’lim madaniyatini shakllantiruvchi asosiy
omillarni va talabalar orasida ijodkorlikni rivojlantirish mexanizmlarini o ‘rganadi. Unda
ragamli ta’limda teng ishtirok etish va ijodiy kompetentsiyani rivojlantirishga ta’sir giluvchi
ijtimoiy-igtisodiy, pedagogik va texnologik determinantlar aniglanadi. Topilmalar gender
tengligi va talabalar ijodkorligini qo ‘llab-quvvatlaydigan inklyuziv ragamli muhitlarni
rag ‘batlantiruvchi pedagogik strategiyalar va siyosat yondashuvlari hagida tushuncha beradi.

Kalit so‘zlar: Ragamli ta’lim, gender tengligi, ijodiy kompetentsiya, ragamli ko ‘nikmalar
tafovuti, inklyuziv ta’lim muhitlari, AKT ta limi, pedagogik innovatsiya, ragamli tafovut.

ABSTRACT

This article explores the key factors shaping a gender-sensitive digital learning culture and
the mechanisms for fostering creativity among students. It identifies socio-economic, pedagogical
and technological determinants that influence equal participation in digital learning and the
development of creative competence. The findings provide insights into pedagogical strategies
and policy approaches that promote gender equality and inclusive digital environments that
support student creativity.

Keywords: Digital learning, gender equality, creative competence, digital skills gap,
inclusive learning environments, ICT education, pedagogical innovation, digital divide.

AHHOTALUSA

B 0annoii cmamve paccmampuearomes Kiouesvle pakmopwi, opmupyioujue 2eHOepHO-
YYECMEUMENbHYIO KVIbMYPY YUPPOB02O 00YYeHUs, U MEXAHUIMbL PA3GUMUs KPeamueHOCmuU
cpedu  cmyoenmos.  Bwuiasnsiomces  coyuanvbHo-dKOHOMUYecKue,  nedazocuveckue U
MEXHONI02UYEeCKUe OeMePMUHAHMbL, GIUSIOWUE HA PAGHOE yuacmue 8 yu@poeom oOyYeHuu u
pazeumue meopueckol Komnemenmuocmu. Pesyibmamol uccied08anusi no360A0M NOLYYUMb
npeocmasieHue 0 nedazocudeckKux Cmpamecusx U HOAUMUYECKUX nooXo0ax, cnocoOCmeyiouux
2EHOEPHOMY PABEHCMBY U CO30AHUI0 UHKIIO3UBHOU YUDPOBOl cpedbl, noddepaiicusaroujeli
MBOPUECmeo CIMyOeHmo8s.

Knwuesvie cnosa: [ugposoe obOyuenue, 2cemoepHoe  pageHCmMeo,  MEOPUECKAs.
KOMNemeHmHoCms, Oeduyum yupposvlx HABLIKOS, UHKIIO3USHAA YueOHas cpeda, HKT-
0bpaszosanie, nedazocuyeckue UHHOBAYUU, YUPPOBOe HEPABEHCBO.

Ragamli transformatsiya sharoitida butun dunyo bo‘ylab ta’lim tizimlari
tobora ko‘prog o‘qitish, o‘rganish va talabalar rivojlanishini o‘zgartiradigan
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ragamli o‘quv muhitlariga o‘tmoqgda. Xalgaro hisobotlarga ko‘ra, dunyo bo‘ylab
oliy ta’lim muassasalarining 65% dan ortig‘i hozirda o‘quv jarayonlariga ragamli
platformalar va onlayn texnologiyalarni integratsiyalashgan va 5,3 milliarddan ortiq
odam internetga ulangan[1]. Biroq, bu kengayishga garamay, gender ragamli
tafovut saglanib golmogda. Global migyosda ayollarning ilg‘or ragamli
ko‘nikmalarga ega bo‘lish ehtimoli erkaklarga garaganda taxminan 20-25% kamroq
va ular axborot-kommunikatsiya texnologiyalari (AKT) va texnologiya bilan
bog‘lig sohalarda ishchi kuchining beshdan bir gismidan kamrog‘ini tashkil giladi.
Bu nomutanosiblik ragamli ta’limda teng ishtirok etishni cheklaydi va giz talabalar
o‘rtasida ijodiy va innovatsion ishtirok imkoniyatlarini cheklaydi.

Shu bilan birga, ijodkorlik XXI asrning asosiy kompetensiyalaridan biri
sifatida tan olingan. Jahon iqgtisodiy forumi kelajakdagi mehnat bozorlari uchun
zarur bo‘lgan eng yaxshi ko‘nikmalar gatoriga ijodkorlik va ijodiy fikrlashni
kiritadi. Ragamli o‘quv mubhitida ijodkorlik muammoga asoslangan o‘rganish,
loyihaga asoslangan vazifalar, ragamli hamkorlik va texnologiyalardan innovatsion
foydalanish orgali rivojlantiriladi. Birog, agar gender tengligi madaniyati ragamli
ta’lim amaliyotiga ataylab Kiritilmasa, ragamlashtirish mavjud tengsizliklarni
kuchaytirish va inklyuzivlik vositasi sifatida xizmat gilish o‘rniga ularni gayta
yaratishi yoki hatto kuchaytirishi mumkin.

Shuning uchun, ragamli ta’limda gender tengligi madaniyatini shakllantirish
nafagat ijtimoiy adolat masalasi, balki jinsidan qat’i nazar, barcha talabalar
o‘zlarining 1jodiy kompetensiyalarini to‘liq rivojlantirishlari uchun pedagogik
zaruratdir. Genderga sezgir ragamli pedagogika o‘quv resurslariga teng kirishni
go‘llab-quvvatlaydi, muvozanatli ishtirokni rag‘batlantiradi, stereotiplarga garshi
chigadi va ijodkorlik, tanqidiy fikrlash va innovatsiyalarni rag‘batlantiradigan
inklyuziv ta’lim muhitini yaratadi. Bu ragamli ta’lim muhitida gender tengligi
madaniyati va ijodiy kompetensiyani rivojlantirishga ta’sir qiluvchi omillarni
o‘rganishni dolzarb giladi.

Tadqiqot obyekti oliy ta’lim muassasalarining ragamli ta’lim mubhitidir.

Tadgigot predmeti ragamli ta’lim muhitida gender tengligi madaniyatini
shakllantirishga va talabalarning ijodiy kompetensiyalarini rivojlantirishga ta’sir
giluvchi pedagogik, texnologik va ijtimoiy-madaniy omillardir.

Tadgigotning magsadi ragamli ta’lim kontekstida talabalarning ijodiy
kompetensiyalarini bir vaqgtning o‘zida rivojlantirish bilan birga gender tengligi
madaniyatini rivojlantirishning asosiy omillari va mexanizmlarini aniglash va ilmiy
jihatdan asoslashdir.

Tadgigotning magsadlari quyidagilardan iborat:

1. Ragamli ta’limda gender tengligi madaniyati va ijodiy kompetensiyaning
nazariy asoslarini tahlil gilish.

2. Ragamli ta’lim muhitida gender tengligi va ijodiy kompetensiyani
rivojlantirishning hozirgi holatini o‘rganish.

3. Genderni gamrab oluvchi ragamli ta’limga ta’sir giluvchi asosiy pedagogik,
texnologik va institutsional omillarni aniglash.
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4. Gender tengligi va ijodkorlikni go‘llab-quvvatlaydigan samarali ragamli
o‘qitish usullari va vositalarini aniglash.

Ushbu yondashuv ragamli ta’limning nafagat texnologik jihatdan rivojlangan,
balki ijtimoiy jihatdan ham gamrab oluvchi va ijodiy, innovatsion va gender
tengligiga asoslangan ta’lim jamoalarini rivojlantirishda pedagogik jihatdan
samarali bo‘lishini ta’minlaydi.

Ragamli ta’limda gender tengligi masalasi xalgaro olimlar tomonidan keng
o‘rganilgan. Masalan, Hilbert[2] ragamli tafovut nafagat texnologiyalarga kirish,
balki ragamli vositalardan ijodiy va samarali foydalanish gobiliyati bilan ham
bog‘ligligini  ta’kidlagan.  YuNESKOI[3] tadqiqotchilari ham  ragamli
ko‘nikmalardagi gender tafovutlariga ijtimoiy normalar, stereotiplar va teng
bo‘lmagan o‘rganish imkoniyatlari kuchli ta’sir ko‘rsatishini ta’kidlaganlar.
Bundan tashgari, OECD[4] tomonidan o‘tkazilgan tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki,
gizlar ko‘pincha ragamli savodxonlik vazifalarida o‘g‘il bolalarga garaganda bir xil
darajada yaxshi yoki hatto undan ham yaxshiroqg natijalarga erishadilar, ammo ular
o‘zlarining ragamli qobiliyatlarini kam baholaydilar va AKT bilan bog‘liq
akademik va martaba yo‘llarini tanlash ehtimoli kamrog. Bu ragamli kompetentsiya
va ijodkorlikni shakllantirishda madaniy va pedagogik omillarning muhimligini
ta’kidlaydi.

ljodiy kompetentsiya sohasida Torrance[5] va Runco[6] kabi olimlar
ijodkorlik bir nechta shaxslar bilan cheklangan tug‘ma iste’dod emas, balki qo‘llab-
quvvatlovchi ta’lim muhiti orgali rivojlanishi mumkin bo‘lgan mahorat ekanligini
ta’kidlaydilar. Ragamli kontekstlarda ijodkorlik talabalarning tajriba o‘tkazish,
hamkorlik qilish, loyihalash va innovatsion yechimlarni yaratish qobiliyati bilan
chambarchas bog‘lig. Mishra va Koehlerning TPACK tizimi bo‘yicha tadgiqgotlari
shuni ko‘rsatadiki, texnologiya, pedagogika va kontent bilimlarining samarali
integratsiyasi ham ijodiy o‘rganishni, ham inklyuziv ishtirokni kuchaytiradi[7].
Ushbu tizim genderga sezgir pedagogika bilan birlashtirilganda, u muvozanatli va
teng huqugli ragamli o‘rganish madaniyatini rivojlantirishga sezilarli hissa
go‘shishi mumkin.

So‘nggi empirik tadgiqotlar gender tengligi madaniyati va ijodiy
kompetensiyani rivojlantirish o‘rtasidagi bog‘liglikni tasdiglaydi. Masalan, Uniyal
va Mirza[8] tomonidan olib borilgan tadgiqotlar shuni ko‘rsatdiki, genderga sezgir
ragamli pedagogika teng ishtirokni ragbatlantiradi va talabalarning ijodiy ragamli
vazifalarga bo‘lgan ishonchini oshiradi. Xuddi shunday, Abubakari va boshqgalar[9]
DigComp 2.1 tizimidan foydalangan holda[10], teng o‘rganish sharoitlari
ta’minlanganda, ragamli kompetensiyadagi gender farglari statistik jihatdan
ahamiyatsiz bo‘lib golishini anigladilar. Bu tengsizliklar tug‘ma emas, balki
ijtimoiy jihatdan qurilgan va pedagogik vositachilik bilan bog‘liq ekanligini
ko‘rsatadi.

Ragamli ta’limda gender tengligi madaniyatining shakllanishi bir nechta
o‘zaro bog‘liq omillarga bog‘liq. Bularga quyidagilar kiradi:

- ragamli qurilmalarga teng kirish va internetga ulanish;
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- genderga sezgir o‘quv dasturini loyihalash;

- inklyuziv va innovatsion ragamli pedagogikada o‘qituvchilarning
tayyorgarligi;

- ragamli kontent va kommunikatsiyadagi stereotiplarni yo‘q qilish;

- inklyuzivlik va xilma-xillikni rag‘batlantiruvchi qo‘llab-quvvatlovchi
institutsional siyosat.

Bu omillar barcha talabalar teng ishtirok etishi va ijodiy salohiyatlarini
rivojlantirishi mumkin bo‘lgan ta’lim ekotizimini yaratadi. Gender teng ragamli
muhit ijodkorlikning muhim elementi bo‘lgan turli xil nuqgtai nazarlarni
rag‘batlantiradi. Turli kelib chigishi va jinsidan bo‘lgan talabalar o‘zlarini hurmat
va vakolatga ega deb his qilganda, ular original g‘oyalarni ifoda -etishga,
intellektual tavakkal gilishga va innovatsion loyihalarda ishtirok etishga ko‘proq
tayyor bo‘ladilar.

Ragamli ta’limdagi ijodiy kompetentsiya yangi g‘oyalarni yaratish, ragamli
vositalarni innovatsion qo‘llash, virtual muhitda hamkorlik gilish va murakkab
muammolarni hal qilish qobiliyati orgali namoyon bo‘ladi. Robinson[11] va
Sternberg[12] kabi olimlar ijodkorlik so‘z erkinligi, psixologik xavfsizlik va
inklyuzivlikni rag‘batlantiradigan muhitda gullab-yashnaydi, deb ta’kidlaydilar.
Gender tengligi madaniyati kamsitish, tarafkashlik va chetlashtirishni kamaytirish
orgali bu sharoitlarga bevosita hissa gqo‘shadi.

Xulosa qilib aytganda, ragamli ta’lim mubhitida gender tengligi madaniyatini
shakllantirish nafagat ijtimoiy zarurat, balki talabalarning ijodiy kompetentsiyasini
rivojlantirishning pedagogik shartidir. Ragamli ta’lim ijodkorlik, innovatsiya va
teng imkoniyatlarni rivojlantirish uchun ulkan salohiyatga ega. Biroq, bu salohiyat
fagat genderga sezgir yondashuvlar ragamli pedagogika, o‘quv dasturini ishlab
chigish, o‘gituvchilarni tayyorlash va institutsional siyosatga tizimli ravishda
integratsiya gilingan taqdirdagina amalga oshirilishi mumkin. Ragamli gender
tafovutini kamaytirish va inklyuzivlikni targ‘ib qgilish orqgali ta’lim tizimlari ragamli
bilim igtisodiyotida gullab-yashnashga qodir bo‘lgan ijodiy, o‘ziga ishongan va
ijtimoiy mas’uliyatli o‘quvchilarning yangi avlodini tarbiyalashi mumkin.
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