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AHHOTANMSA

Maxonaoa xankapo cankyusiap wmapoumuoa 2eHoep MacaidCuHURS UNCMUMOUL-CUECULL 8a
uxkmucoouu sxcuxamiapu Opon Hciom Pecnybiukacu muconuoa KOMNIEKC MAaxauil KUTUHSAH.
CanxyusanapHune Xaikapo MyHocabamaapoacu YpHu, ViIapHuHe 0aeiam 8a  Hcamusim
My3uimacued mavCupu Xamod Mamiakamoazu eeHoep cuécamued HUCOAMAaH aAcCUMMEmMpUK
oKubamiapu Hazapuil ea Kuécuil maxaun acocuoa ypeauuneau. Maskyp wapoumoa pon
QAENNAPUHUHE UNICTIUMOULI-UKIMUCOOUTL MA8Keu, MexHam 0030puddazu umupoxu, UdICMumMoutl
XUMOS MU3UMUOA2U XOAamu 6d O0A61am CUECAMUHUHS MOCIAULYE MEXAHUIMIApU OaxX0NaH2aH.
Maxonaoa cankyusnapHune eeHoep YIuamuHu Xaikapo MyHocabamiap Hazapusiapu 0oupacuod
ouub bepuwea xapaxam Kuiunear 6yaud, Ipon maxcpubacu acocuoa maokux SmMuieaH.

Kanum cyznap: xaikapo cauxkyusinap, 2eHoep Macaniacu, IPoH, XaiKapo MyHocabamiap,
UNCMUMOUTL ACUMMEMPUsL, AENAp MABKeU, UKMUCOOULL YeKILo8Lap.

Kupum. 3amMoHaBuil Xankapo MyHoca0aT/iap TU3MMHIA CAaHKUUSIAp TAIIKH
cuécaT Ba XaJKapo OOCHUMHMHI 3HT KEHT KYJUIaHWJIAETraH BOCUTAaJapHiaH Oupura
ainanay. JlaBnamiap Ba XaJKapo TAlIKHAJIOTIAp TOMOHUIAH UKTUCOAMM, MOJIUSBUM,
CMECUMH Ba TEXHOJIOTMK YEKJIOBJIAp INAKIMAA >KOPUM STWIAETTaH CaHKUUsIIap,
aBBajo, CHECMI MakcaJuiapra HSpUIIMINra KapaTtwiral Oynica-ma, amanjaa
KAMUSATHUHT WOKTUMOWN-UKTUCOAMM TY3WIMACHUra, axoJdd TypMyLI Japa)kacura
Xamla WKTUMOUN Typyxjap Yypracuaard MyHocabarigapra 4YyKyp TabCUP
kypcarmokaa. llly Hykram HazapaaH, caHKuusuiap (EeHOMEHHM (akaT XalKapo
cuécaT €KM MKTUCOIMA OOCMM BOcCHUTacu cudarugaruHa smac, OaJIKM KEeHT
MKTUMOMI OKMOATIIapra sra KOMIUIEKC )kapaéH cudatua TaxJmia STUIIMIINA 3apyp.

CaHkuusnapHy ypranuira OaFMIUIaHTaH WIMHN TaJKUKOTIApJa, acoCaH,
YIapHUHT MAaKpPOUKTHUCOOMM KypcaTKA4jlapra TabCUPH, JaBJATIAp TallKH
cu€caTugard caMapaiopiaurua €ku cu€cuil anuTanapra OOCUM  YTKa3WII
MEXaHU3MHra YbTHOOP KapaTwiraH. BUpOK CaHKUUMSJIApHUHI axOJu KaTjamiapu,
allHMKca, TEHJEp TypyXJapyl KEeCUMUJAru TabCUPH XaJKapo MyHocabatiap
TaxIMIuaa HUcOaTaH KaMm VpraHwirad HWYHaIunuiapaH OupH XuCcOoOJaHaIu.
I'ennep mMacanacMHHMHI CaHKLIMSUIAp TAXJIWIMJA €Tapiy Japaxada akC 3TMaciIurd
CaHKLMSUITAPHUHT HKTUMOUIN ACUMMETPHUK TabCUPUHU TYJIUK aHIJIAIIra TYCKUHIIUK
KHWJIaJu.

Maskyp xwuxarman Opon Hciaom PecrmyOnmkacu MucCOMU aloxXuia WIMHMA
KU3UKUII yhroTaau. XX acpHuHr S0-MwuiapujaH KEHr KYJIamiik Xalakapo
CaHKLMSUIAp TabCUPH OCTUAA OYnuO KenaéTran DpoHJa UKTHCOIUN YEKJIOBIAP
Ha(akaT JaBjIaT UKTUCOAUETH, OANKHU KAMUATHUHT WOKTUMOUN TY3WIMILU, MEXHAT
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0030pH, TabJIMM Ba COFIMKHH Cakjall TU3UMIIApU Xama TeHIep MyHocabaTiapura
Ce3WJapiau TabCHUp KypcaTAu. AWHHMKCA, CAHKUUIAP [MAPOUTHAA AEJUIAPHUHT
UKTHCOMUK  (PaoJuIury, WKTUMOWNA WMKOHUSATIApU Ba MeEXHAT Oo3opuaaru
UIITAPOKUATA JIOUMP MacajajapHu YpraHuil TEHJEp Ba XalKapo MyHocadatiap
ypTacuaaru y3apo OOFJUKIMKHA OYHN0 OCpHIll UMKOHUHH Oepaiu.

Ha3zapmuii-meroa010ruk acocjaap. Makona reHaep cuécatu Ba CaHKUHUIAP
TAbCUPUHU VPraHULIZa CHMPYKMYpasuil-QhyHKUUOHAT BA UNCHIUMOUILL 2eHOep
éupamryBnapura TasHaau. ['eHaep macananapu CaHKIUsUIap TabCHpUIA allOXH]Ia
WKTUMOUM TypyX cudaTuga s3mac, 0aaku KaMUATHUHT YMyMHUN OapKapopJiuru Ba
afganTanus KOOWJIMSTUHU aKC ATTUPYBUM HMHIUKaTop cudarunma xapanamu. Ly
HYKTau Ha3zap/laH, XOTWH-KU3JIAPHUHT TabIuM, MEXHAT O0030pH Ba WKTUMOUM
Xa€Taaru MINTHUPOKU CAHKIMUIap MIAPOUTHAA NAaBIATHUHT HMYKU pecypciapura
TassHUII CTPATETUSICH OWJIaH y3BUU OOFIIUKIUD.

Akanemuk anaOuérnapna TeHaep cuécaTH KYNHHYAa WHKIIO3UB TapakKUET
MoJienu OunaH OornaHa . YyHKHU )KUHCTA acOCIaHTaH KaMCUTHII MHCOH KalmuTaIu
TYJUK PUBOXKJIAHUIIWTA TYCKUMHJIMK KWIAJAW Ba XAMUSTHUHT UKTHCOIUM Xamjaa
WKTUMOMM canoxustiHu ueknaau. Illy mMabHOma, renaep cuécatu Hadakar
WOKTUMOUM TEHIJIUK, OajdKh MKTHUCOJIUU caMapaJopiuK OMUIu cudaruma xam
Kapajajiu.

Opon Ucnom Pecnybnukacuaa resjep cuUEcaTH HUCIOMHUN XYyKyK (Iapuar),
UHKWIOOWI WCOoNIoTHS Ba aHbaHABUU-TIATpUApXasl MXKTUMOWN TYy3WJIMa acoCHa
makyutanras [1; ¢. 509]. 1979 iinnu Mamiakatia pyXOHHST BaKHJUTAPH TOMOHHUIaH
amajira OIIUPWITaH UCJIOM HWHKWIOOMIAH KeWMuH DpoHja TreHaep cuécatu
JABJIATHUHT JUHUI-CHECHI JOKTpUHACH OWJIaH TYIMK YUFYHJIAIITHPUIIIAN.
Konctutynusina aémiap “MHCOH Kaap-KuMmaTtura sra” ned >bTUpo(d STUIITaH,
IIYHUHTACK, YJAPHUHT XYKYKJIapU HCIOM XYKYKIIYHOCIWTH TaJIKUHUA OWIaH
amaJra OmMpUIaax.

DOpoH reHjep CUECATUHUHI MYXUM XYCyCUATH Oy aEiHu, aBBajgo, OHAa Ba
TapOusiun cudartuga uaeavtamTupuinadp. JlaBmat guckypcuaa “‘rcioMuit aén”
kuédacu nuddariau, onara caJoKaTIM Ba )KaMoaT Xa€Tua YeKIaHTaH HIITHPOKIH
cuaruaa tankuH KuiuHaau. Ly mMawHOma, MUHMA JMOOC KHHUIIT MaKOypHUSTH
Hadakat auHUM, Oankk CUECHU Ba MaJaHUN Ha30paT MEXaHM3MH cHdaTHIa XaM
XU3MaT KWJIaJu.

OpoHra HucOaTaH KYJUIAHWJITAH UKTUCOIUN CaHKIMSUIAp HWIUIA0 YHKAPHII,
AKCIIOPT, MOJUsSL Ba OaHIIUK coxanapura 6ocuMm yTkazau. by >kapaéu, aitHukca,
aélapHUHT MEXHAT 0030pUIard MaBKeUra Tabcup Kuian. bupok mry 6unan 6upra,
CaHKIUsJIAp [IAPOUTH MKTHUMOM POJUIAPHU KaiiTa TaKCMMJIALUTAa XaM TYPTKH
oynau.  Vkrucoauit — KMUWMHYMIMKIAp — aCllITapHUHT  OWJIaBUM  Japomaj
MaHOalapujard HWIITHPOKUHHM  OIIMPHIN, HOpacMUH cekTopaa (HaoJUTMKHU
Ky4aUTUPHII Ba KUYMK TAJOUPKOPJIMKKA KUPUILIUIIUHYA parbaTiaanTupau. by xomnat
CaHKLMSUIAPHUHT TEeHJep Macajajapura HucOaTaH (hakaT 4EKJIOBYM 3MAc, OAJIKU
MyalsiH IIapouTiapia aganTHB Ba MOOMJIM3AIMOH TAbCUP XaM KYpPCATUIIUHU
HAMOEH KUJIaIH.
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Anoxuaa Kailg 3THUII )KOU3KH, JpOHIa a€JUIapHUHT TabJIUM OJIMII JapakKacH
Kyna okopu. Onmil TabiuM Myaccacajliapuja TajdabaJlapHUHT KaTTa KUCMH
aénnmapaan ubopar. Xoszupaa Oponaa 60 %maH OPTHK YHHUBEPCUTET Taslabanapu
XOTUH-KU3JapaaH ubopat O0yiaubd, Oy TabjlMmaa reHJep TEHIJIMTU Ba aéyUIapHUHT
OMJIMM OJIMIII UMKOHMSATIAPUHHMHI KEHraWraHuHu kypcataau [3]. Aémmap daxart
Tanabanap sMmac, OaJKu YHHUBEpCHUTETIapjaa Mpodeccopiap, TaAKUKOTYUIAp Ba
wiMHi paxoapiap cudaruia xam GaosMar KypcatMokaa. by xonat yJlapHUHT WIM-
dan Ba akajgeMuK cuEcaTAa HMHTETPAMSIIAHUIIMHUHT MYXUM HHJUKATOPU
xucoOnaHaau. TabiauMm cekTopujaru ymoly TEeHACHUMsUIap TeHlaep cuécatu
HaTWwkacu cudaruia aénmapHUHT OUITMM, Majlaka Ba MHTEIUICKTyall CaJOXUSITUHU
KeHrautupMokaa. bupok Oy xomar mexHat 0030puaa TYJIHUK akc dTMaiau. SIbHH,
aélapHUHT UKTUCOMUHK (aommurun HHcOAaTaH TacT, paxO0apivK JIaBO3UMIIApUA
yJAapHUHT UIITUPOKU YEKJIAHTaH, allpuM coxajiapjia reHjepra acocjaaHraH Kacouit
YeKJIOBIap MaBxkyx [5].

Cyurru Wwimapaa OpoHaa aémiap cooptiaa (aosi HMINTHPOK ATMOKIA.
AWHUKCA, TMapaojauMIIMs Ba MWUIMH  cOnopT MycoOakamapuaa — aémap
UIITUPOKUHUHT 62 %ra ycramwmrd xaikapo 3btupod >twiau [4]. Katop cnopt
denepamysiapyuaa  aéulap  Xalukapo — CHOPT — TAlIKWIOTIApUIA  €TaKYMIMK
JIABO3UMIIApUTa YMKMOK/A, daXOH MHKECHAA Typiau denepanysuiap paxdapiapu Ba
Oomika Macananapiaa (aon umrupok 3tMokaa. [lyHuHraek, mamnakaraa aéuiap yayH
yiomrad cropt kinyomapu (“Kowsar Women League”) kabum puBOXKIIaHTaH
CTpYKTypasiap MaBxyna 0Yin0, Oy aéiiapHUHT KUCMOHMM (DAaOJUMTUHU XYKYKWUH Ba
MHCTUTYIIMOHAJ JKUXATIaH Ky/uta0-KyBBaTiaMokaa [5]. Maskyp mkoOuii HaTvKaiap
OpoH Kabu HMCIIOM JlaBlaTHa TeHAep cuécaty aéiulapHU KamoaT XAaETUHUHT Xap
TOMOHJIaMa (aod WINTUPOKUMIApU cudaTuaa KyJiad-KyBBaTJaéTraHWIaH JajioyiaT
Oepaau.

OpoH aémiapu THOOMET, COFIMKHMU CakjJalml Ba WIMUNA TagKUKOTIAp
coxajlapujia MyxXuM yiyimira sra O0ymmub, ymap rokopu npodeccuoHan majakara
Aracy, MaMJIaKaTHUHI COFJIMKHU Cakjall XW3MaTiJapuHUHT Kapuido 50 % wumuun
KyurHU Tamkwi dtaaun Ba 40 %pnpan 3uén mytaxaccuc TUOOMETUMIAp aémiap
xucobaanaau [5].. MkTumouit, MKTHCOAMI Ba OOLIKApyB coxXanapuaa aéiiap COHH
XaM OyryHTHM KyH/Ja CE3WIapiiv Japaxkana OIIraH. XyCyCaH, BasUpPJIMK Ba FOKOPHU
Japaxanara paxoapiavk Bazudanapraa aéiiap UIITUPOKU MaBXKy/l, Oy yJIapHUHT CUECHI
Ba MabMypHi KamjlamylapJa MIITAPOKKA YYyH MyXuM Kagamaup. by puBokiaHunuiap
aéJUTapHUHT OMJIMMJIAH TaIllKapy MHUHTAaKaBUM, MKTUCOIWI Ba WXKTUMOMM s>KapaéHiiapra
TAJKUKOTYH Ba (Paos1 cyObekTiap cudaTria KUPUIIMHK KyPCaTaiu.

FOxopunarunapaan kenub YMKKaH X0JAa Kyinaaru Xyiaocanapra KeJIuH Iu:

Xankapo cankuusuiap IpoH Ucinom PecnyOnukacuaa Hadakat UKTUCOIUN Ba
cuécuil >xkapaéniiapra, OQJIKW XaMUSITHUHT TE€HACP TY3WIMIIWIa XaM Ce3uJIapiiu
Tabcup KypcartraH. CaHKUMsIAp MIApOWUTHAA a€ilap WUKTHUCOAUMN Ba WKTUMOMM
KUXATIaH KYnpok 3aud Kariam cudartuga TabcUpiiaHaau, Oy 3ca TeHIEp
TEHICH3JIMTUHUHT SHaJa YyKypiamuimura onubd kemaau. ['eHaep MacalacMHU
CaHKIMSUIAp TaXJIUJIUTa MHTETPAIMs KWINII XaJIKapo MyHocabatiap Ha3apusiCUHU
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OOWHUTUINIMHU Ba CAHKIMSUTADHUHT WHCOH XaB()CHU3JIUTUTA TAhCUPUHU KOMILICKC
Oaxonamr WMKOHWHU OEpHIIMHM HCOOTIaan. DPOH MHCOJIU CaHKIUSIAPHUHT
MOKTUMOMI OKMOATIIapUHU XMCOOTra OJMaraH TamlKu CUEcaT MEXaHM3MJIApH Y30K
MyZAaTiu OapKapopiuKKa caliOMid TabCUp KYpCaTUIIMHU KypcaTaau. TaakuKOT
HaTWKaJIapu XaJKapo TalIKWJIOTIap, cuécaT HIUIad YMKYyBUYWIAp Ba WIMHUN
Joupaap y4yH CaHKUUSUIApHU PEeXaJalITUPUIL Ba Oaxoualijga TeHaep YI4aMuHU
uHOOATra OJIMII 3apypJIMTUHU TabKuajaiau. by aca xamkapo MyHocabatiapna
WHCOHTa WYHaNTUPWITaH Ba WXTUMOMM aJojaTra acocClaHraH EHJAllyBHU
MaKJJIAHTUPUIITa XU3MaT KUilaau.
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