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AHHOmayun: 601a 2eHe3ucU2a 2eHOUP Acocuda EHOAULY82a XATKUMU3 KAOUM 3AMOHAAPOAH
avioxuoa demubop Kuiub KeauHean. Xap oup HCUHC 8AKUIUOA MULTULLIUKKA XOC cupamiapHu
WAKUILAHMUPULL OPKATU MYPAU OUTUMAAPUHU MAKOMULIAWMUPULL WAPKOHA MAapOUusHu acocu
Oyneanaueuea MasKyp MaKkoiaod myxmanuo Ymuiean.

Kanum cyznap: cenoup, nedacoe, wiaxc, waxciuiuk, AHbaud, COYUAL, MULTUILIUK, MEH,
MapONuK, Ha30KAMIUK, HABKUPOH, V3IUK, VUi, Ku3, Kaopusm, Kaco, kacoutl, magaxkxyp, Uopox,
xomupa.

AnHomauus: B nawem napooe ¢ opesnux epemén yoensinoco 0coboe sHUMAanue nooxooy K
BO0CNUMAHUIO HA OCHOBE 2eHOEPHBIX 0cobeHnocmel. B cmamve paccmampusaemcsi mo, 4mo
COBEPUIEHCINBOBAHUE PA3IUYHBIX 3HAHULL Yepe3 DOpMUpOsaHue NPUCYWUX KAHCOOMY HNOTLY
HAYUOHAIbHBIX KAYeCme 6JI51emcst OCHOBOU 60CMOYHOU CUCTEMbl B0CHUMAHUSL.

Knwuesvie cnosa: cenoep, nedacoe, 1uyHOCMb, TUYHOCIHOCMb, MPAOUYUs, COYUATbHDBI,
HAYUOHAIbHASA ~ UOSHMUYHOCb,  «S1»,  MYICECMBEHHOCMb, — HCEHCMBEHHOCMb,  MOJIO0EMKCh,
CaMOObLIMHOCMb, OHOWA, O0e8YWKA, YeHHOCMb, npogeccus, NPoheccuoOHANbHbIL, MbluLleHUe,
gocnpusimue, namsima.

Abstract: Since ancient times, special attention has been paid in our nation to educational
approaches based on gender characteristics. This article examines the role of improving various
forms of knowledge through the formation of national qualities inherent to each gender as the
foundation of the Eastern educational system. It substantiates that education oriented toward
masculinity and femininity within the context of national traditions contributes to the
development of personality, social maturity, and the formation of youth’s national identity.

Keywords: gender, pedagogue, personality, personal identity, tradition, social factors,
national identity, self-concept, masculinity, femininity, youth, cultural identity, young man, young
woman, value, profession, professional thinking, perception, memory.

Hapéna kaitukan myBaddakusTiv Cy3ullIura KaluKHU UKKU SIIKAKUHU OUp
XWIJa XaMKOpJIUTH Kepak Oynaau. Arap KalMKHM HWHCOHUSAT >KaMHATH J1e0
Kapacak MKKH JIIKAKHU OMpPH dpKaK KHUIIA UKKUHYHK aél KUK Ae0 Kapail MyMKHH.
Xap Oup aBioJ Y3uIaH KETMHTH aBJIOJHU TapOuWsaIiia acocHuil ybTHOOpIapuaan
Ooupu cudarua KUHCUN TaNOBYTra Xam ajloXujia YbTHOOP aKpaTHO KeNraH.

Acpiap naBomuja MWUIMK  Fypyp, MWUIMM KaJIpuiIT Ba MUJUIMA
aHbaHaJapra acocjiaHraH MWUIMA TabluM — TapOus acocuja TaKHUIJIAITIMU3
MYMKHHKW YFUJI Oojanap, SHT aBBAJIO KAbHUATIH, YbTHOOPIH, Kapop Kalys Kuia
OJIMIUIAPH, Y3Ura HWUIOHUIUIAPH, MaKcaJara WYHAITUpWIraH Oynunuiapu, Y3
XapakaTiapy y4yH MachyJUSATHH Y3 3MMMajapura OJIMIuIapH, ¥3 GuKpIapura sra
OynuiIapy, WIIOHWIM Ba kacyp OVynunuiapu kepak. Kuznmapman sca, akcuHuYa,
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OYMKKYHTWIJI, OOIIKamap OuiiaH SXIIM MyoMalja KWia OJIIUIApH, MEXpPUOOH,
HA30KaTiIW, KAMTapuH, MYJIOMHUM, Marpyp, Xa€mu, y3WHH KaJpJlall XUCCUTra 3ra
OynuuUIapy, MIYHUHTACK, Y3 KOOWIMSTIAPH Ba MYCTAKWJI Kapop KaOyn KWJIHII
KOOWJIMATUTA WIIOHUIUIAPH KabOM MUJUIMNA XYCYCHUATIAp IIaKWJUIAHTaH OYIUIIN
KEepaKJId XaMMa JIaBpjap/a XxaM e€Takuu XyCyCHUsTJIap KaTOPUIaH >KOM OJIraH.

FOkopuna KalT >TWITaH XKUHCTa OMJ XyCycUsATIapAaH (apKiud paBulia
¢uulap Xap WKKU SKMHCTAa TaldyKjiIu OViraH XycycusiTiap:  BaTaHMNapBapiukK,
AKWUTWINK, Y3JIUTUHU aHTJAraHivK, 0100 — axJIOKJIWIMK, OMJIMMIIUIUK, MEXHAT
CEBApJIWIIMK, SIHIVIMKJIapra WHTWIYBYAHINK, TUPUIIKOKINK KabOW MKTUMOUN —
NICUXOJIOTUK ¥3ra XOCIUJIUKIApHU Y3uja HaMOEH OTUII XaM JIO3UMIIUTUHU
YHUTMACIIHK JIO3UM.

Emnapuu TapOusiiam  Ba YKUTHINIA I€aroriap yIapHUHT —TeHzep
XYCYCHATIAPHHN XMCOOTra ONIMIIIAPH Kepak. YFWI Oollaniap Ba KU3 Goiaiap
HadakaT TalIKKM KYpUHUIIM OmiaH QapkK KWIaaud: WUTUT Ba KU3JIAp PyXHUATHAArU
y3rapunuiap Oaorar €mura eTUIIMAAH aH4a OJIIWMH Nanao Oyiaau Ba yJapHUHT
XUC-TYHFyJIapH, OHTM XaM/[a XaTTU-XapaKaTIapuaa y3 U3MHU KOJAUPAIH.

My epna “Tenmep” CY3MHMHT MabHOCHTAa  KUCKada TYXTanub VYTcak:
“renaep”’ TYWIYHUYaCUHUHT TYpiu XU Tabpudiaapyu MaBxXyld. YMyMaH OJITaHAa,
reiaep - Oy JKaMUAT ojamjapra yJapHUHI OMOJOIMK JKMHCHra Kapad
Oenrunaiiiurad WKTAMOUN Ba MaJaHUN HOpMallap TYIUIAMH, S'BHU KUHCUH
KYNaluIIHM TabMUHJIAMIWTaH TaHAHUHT aHATOMUK, TOPMOHal Ba (YHU3HOJIOTHK
XYyCYCUSTIApH TYIUIAMH.

YMyMaH osraHaa KamusaTAa dpkKak €Kkd aén OYNIuIl IIYHYakd MabliyM
aHaTOMUK (apKiau  XycycusTiiapra sra Oynuin smac, Oallku OenruiaHrad
WKTUMOMI TeHJEp pOJIIapUHU Oa)KapUILHKA aHTJIaTa/lu.

[lenaror Hadakatr Oupop — Oup Oona OunaH, OaJKu y3Ura XOCIHUrura sra,
TaakKypy Ba XUCCUU XycycusiTiapura sra OyiaraH Vruul €ku Ku3 Oojla OuiiaH
MyoMaJia KWIA€TTaHUHU YHYTMACIUTH KEPaK.

“I'ennep megarorukacu’” KaOW TylIyHYa MaBxyJ] - Oy Oonanapra makradaa
Y31apuHu Kyiall XMc KWIMIIapyra Ba MKTUMOMMIIAIIYB MyaMMOJIapUHH €HTUILTa
épaam Oepuiura KapatuiaraH €EHJANIyBIap TYIUIAMHM, YHUHT MYXUM KHCMU
OOoNaHUHT YFIIT €KU KU3 cudaTuaa Y3uHU Y3U aHUKJTAIIIup.

['enep nenarorMkaCMHUHI acOCHWA MakKcaau I'eHAEp CTEPEOTUILIAPUHM,
SbHU “UUrUT’ Ba “KU3~ TyILIyHYaJlapura MOC KEJIaJINTaH XyJK-aTBOp Ba XapakTep
XYCyCHUSITIIapU XaKHUJard CTaHAapTJIALITUPWITaH IaXCHUHT IIAXCUH Y3IMKIapura
XOCJIMKHU HAMOEH KWJIMII XaMJla pPUBOXKIIaHTUPUIIAAH HOOpaT.

“T'enpep” Ba ‘“KMHC” TylIyHUajiapu VypTracujarud Qapkiapra acociianuO,
TaBJIMMIa UKKH XWJ EHJAIIYB MaBXyJl: JKUHC — POJUIM E€HJAAIIYB Ba TeHIAepra
acocliaHraH €HAallyB.Xap WKKU WYHAIMII XaM OMp XUJl YpraHuil oObeKTura sra -
S’TbHU MHCOHHUHT KUHCH OWJIaH OOFJIMK, aMMO YpraHUIl MaB3ycu OoIlKaya.

I'ennep-pon EHAallyBM HWHCOHHUHT SKMHCUHM OHOJOTHK, (PU3HOIOTHK
XycycusiT cudaruja YpraHuiHu ¥3 nuura onaau. MHCoH OMONOTUK KUHCU OMIIaH
TYFUJIA]IN.
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[lemarorau reHaep EHAANIYBA TEHIASCPHH WXTUMOHWM XyCycHST cudaTuaa
VpraHumiHd Ba TabAuM KapaHUHUHT Oapya OMIIIAPWHWHT VFAJI Ba KU3
OoJaTapHUHT PUBOKIIAHUININTA, IITYHUHTACK, XYJIK-aTBOP, PEAKCHsUIap Ba YKUTHUIII
ycinyOuaa HaMO€H OyJIaguraH WWTUT Ba KW3JIAp IICUXOJOTHSCUTra Y3Ura XocC
TabCUPUHHU XUCOOTA OJIUIITHYU Y3 MUUTa OJIAJIH.

Tabaumaa resaep €HIAIYBUHUA KYyJUlall >KaMUSATAArd “Uurut’ Ba “‘Kusziap’
Ton(aTapUHUHT WOKTUMOUN, KOHCTPYKTHB KEIUO YMKUIIMHU TYUIyHHMII, OOJaHUHT
PUBOXIIAHMIII Ba TapOMSAaru IMIAXCUSATH Xamja HHAUBUAYAUIMTUHU aHbaHABUU
reHjiep yerapajiapujiad I0KOpY KYHHUII eMaKIup.

OHr wmakOysl BapuaHT YKUTHILIAa Yrua Oonamap Ba Ku3  Oojanap
KOMIOHEHTJIApUHU KyJutaml Oynub, ymap Oup-OMpuHU TYIAUpAJAWTraH sIrOHA
Kapa€HHUHT UKKU TOMOHUJIHDP.

Tabnumaa reaep Ba reHaepop EHAalryBiIapu ypracuaaru acocuit dapkiap:

Bounmanfuy TabauM YKYBUMJIADUHUHT T€HJIEP PUBOXKJIAHUIIMHUHT Y3UTa XOC
XyCYCHUSITIIapH.

Kuznap Mypakka® of3aku KYHHMKMAaJIApHU 3pTa Y3dallITUpaaUiiap Ba OF3aKd
MYJIOKOTra TasHaawiap, VYFuia Oojiajap 3ca OF3aKkd OyiIMaraH MyJIOKOT/IaH
doitnananumra Moni Oyaaaunap.

« V¥un Gonanap jgapcra KMPUIIHIN YYyH KH3JIapra Kaparanjaa KyIpoK BakT
Tana® Kuimaau, yiaap gapc OONUTaHTaHWJAH KEHWH Te3/1a ONTUMAJl HaTKajlapra
pULIaAnIIap.

« V¥un Gonamap XMCCHii TapaHIIMKHM Y30K BAaKT JaBOMHA CHKMO dHKapa
oJIMaliIuiIap, MIyHYAKU SIIUTHUIN KaHAJTUHU €Mu0 KOoJaJau Ba MabIyMOT YJIapHUHT
oHrura eTud Gopmaiau.

« VFun Gomamap CTaTHK CTpeccra oIl OepuIlja KMiHamajumap Ba gapcia
YagFuuunap.

« Vrun Gonmanapaa (asoBHil HIPOK PUBOXIIAHTAH, KU3 OOJIANap/Aa 5¢a Ce3rup
MIPOK, STBHU SIIMTHII Ba XM OHMIIMII PUBONIAHTAH. YFUI GOJTAJAPHUHT AKIHH
PUBOXKJIAHUIIIA ~MYalsTH OOCKUYJapAaH YTaau: Y3JalTUPUII  XapakaTiaapu
OockuuMIa yinapra HaMyHaBUM xapakar OepwiMaca OWIMMHH Y3IallTHPUIILIAPH
Mypakkal Keuaju.

*Kuznap cundponuiapura Kaparahjga YKATYBYMTa KYNPOK IBTHOOPIIU
OyauImand. YFun Gomanap YKUTYBUMIa KaparaHaa OOLIKa YKYBUHIApra KYIpoK
bTHOOpP OepuIaam.

« V¥un Oonamap JKUCMOHUW TaKOBY3KOPJIUKHM HAMOEH OTHUIITa KYIPOK
monun. bupok, xamma yrun Gonanap xam IIyHJai 3mac. VKHTquHnap cuHpaaru
CE3TUPPOK, pPaKoOaTOApAOUIPOK Ba TaXOBY3KOp VFuia Oojanapra 3bTHOOD
OepuIuIapy Ba yJIapHUHT Oollika YFuisl Oojanap opacujia OOpYCUHU ONIUPUIILIApU
Kepax.

« Veun Gomamap yKuIra HHCOATaH MACYIMATIN OyIaBepMaiiuuap : EMOH
O0axomap XamJa VKUTyBUWJIap Ba OTa-OHAJIAPHUHT HOPO3UIIUTH XaKuJa Jespiiu
TallIBUILIJIAHMANAMIIap €KUM YMyMaH TallBUIUIAHMAaNIUIap.
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* YMyMaH onranja, O0IuIaHFud MakTadaaru Yrui 0onanap y3uHu & 6oanap
KaOW TyTHILA]IH.

Tabnumpaa rennep EHAaIyBU XaKuja ramuprapaa, HadakaT OosaJapHHHT
Ouonoruk (apkIapuHu, OAIKH yIAPHUHT “KU3IHK’, “HUTUTINK”, “aHAPOTHHUS’
TylIyHYaJIapu OuiaH OOFIMK WXTUMOMM - TUNUK Ba WHIAUMBUIYaJl - MIAXCHUM
XYCYCUSITIAPUHH XaM XHCcOOra OJUII KEPaK.

TabnuMaaru reHjep couuain3alusiacu xam 3bTubopra youukaup. [enaep
colpaM3anusicu - Oy WUTUTIap Ba KU3JIAPHUHT >KaMUATIATH POJIM, MaKOMH Ba
MaKcaJy XaKuJaru MaJaHuii YbTUKOJIapTa MOC KEIaJurad HopMmaniap, XyJIK-aTBoOp
KOuJaiapy Ba MyHoca0aTIapHH YpraHUIll KapaCHUIUP.

MK TUMOMIIAIIYBHUHT Y4 OOCKUYH MaBXKY/

a) OolUTaHFUY — OOJIAHUHT OMJIa/la MKTUMOUIIIAIITYBH;

0) y¥pTa TabauM — MakTal/1a TabIuM;

C) KarTtajiap WXKTUMOMMIAIIYBH (IIaXC JACTIA0KHM HMKKH OOCKUYJa TYIUK
Taii€p OynmaraH poJutapHU KaOyJsl KUIUIT OOCKUYN);

['ennep coumanu3alUsICUHUHT aCOCH MaHOanapy ousa, TEHTIOIUIap TyPpyXH,
TabJIMM Myaccacacu, OMMaBHI axOOpOT BOCUTAJIapH, UIIUX KAaMOACH, KU3UKHUIILIAp
KIIyOu, criopT KyiyOJsiapu Ba OOIIKaJIapHU Y3 UUMTa OJIa/IH.

Ora-oHanmapaa reHaep KOMIIETEHUUSCHHH PUBOXJIAHTUPHUII YCTHAA WIUIALI
Kyna myxumadp. OTa-oHaJTapHUHT TapOusl Ba TabIuUM >KapaHiIapuaa UIITHPOKU
Kyna myxumaup. byHra YKuTyBuuiap ydyH TPEHUHIJAp, CEMUHApiap Ba OTa-OHa
Ba Ooma ypracuparn MyHocabaTiap OyiiMua TpeHUHrJap Kupaaud, OyHaa ora-
OHAJIMKHUHT TEHJEp >KUXATHJaH OHINIM EHJallyBuUra ypry Oepuiaau Ba OWiIaja
reHjiep POJUIAPYMHU WAaK/UTaHTHpUIITa €épaam oepaiu.

Xynoca KWiMO alTraHga, YKUTYBUMHHUHI T€HAEP KOMMETEHCHUSCH HadakaT
reHJep XakKuJard OWIMMIIApHU €KW YKUTULAA TEHJepra OHIJIM EHAAIIYBHU
KYJITAlTHU, OaIKy SITOHA KYHUKMasap TYTUIAMUHU, MaKCaJId XapakaTjapHU Ba Xap
MKKU JKAHCIAr YKyBUWJIAp YYYH TEHI XYKYK Ba UMKOHHUATIAp TaMOWMIIIapura
aCOCJIaHTaH XYJIK-aTBOPHU PHUBOKJIAHTUPAAUTaH TaPaKKypHU PUBOKIAHTUPHUILHU
XaM HazapjAa TYTUIIMHM TabKUAJall Kepak. bu3z oOBbeKTUB MaBxyn (apkiapHU
TYLIYHUII OPKAJIA YKUTUIIAMU3, YKYB )Kapa€HUHU YKyBUWJIApra, )KUHCUAAH KATbU
Hazap, y3 CAJIOXUATIIADMHUA Ba YHU aMaira OLIMPUII BOCUTAJIAPWHU TaH OJIMII
UMKOHUHH OepaJuraH Tap3aa TalulKuI STUIIUMU3 MaKcaara MyBoOUKIUD.

Cyurru mnaiitinapia OONAMMKHUHT TEHAEP KUXATIapu TYpiu coxajlaplaru
MyTaxacCHUciap - MCUXOJIOTIIap, HEUPOIICUXOJI0rIap, COLMOJIOrIap, neJaroriap Ba
mUGOKOPJIIAPHUHT IBTUOOPUHU Y3ura TopTMOKAa. Unmuit anabuétnapaa yrum Ba
K13 OoJanap ypTacuaard UHTEJUIEKTYall pUBOXIIAHMIL CYpbaTH Ba cU(DATU, XUCCUHI
PEaKTUBIUK, (pAa0JIUATTa MOTHBALMS, FOTYKJIAPHU 0AaX0JIalll Ba XyJK — aTBOPUTa OUJL
SITHTU TaTKUKOTJIAp KaWT 3THO OOpHIMOK/A.

Kenaxxarmnu yiinaran xap Oup MwiaT EUUIAPHUHT TeHAEp TapOusicura
HUXOATIA 3pTa 3bTUOOpP KapaTUO HWUTUT Ba KU3JIapAa Kapama - Kapllid >KHMHCTa
HUcOaTaH XypMar — 3bTUOOPHM IIAKWIIIAHTUPHUO Oopull J103uM OYiaiu.
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