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PSIXOLOGIYADA SHAXSIY QADRIYATLARNI O‘RGANISHNING
NAZARIY ASOSLARI

Kurbaniyozova Ra’no Yuldashevna
Urganch davlat universiteti mustaqil tadgigotchisi.

ANNOTATSIYA

Mazkur maqola psixologiyada shaxsiy qadriyatlarni o ‘rganishning nazariy va
metodologik asoslari tahlil gilingan.Shaxsiy gadriyatlar inson hayotidagi muhim
motivatsion omil sifatida garalib, ular shaxsning xulg-atvori, garorlari va hayotiy
magqsadlarini belgilashda markaziy o’rin tutishi ta’kidlangan.Magolada bir gancha
olimlarning gadriyat nazariyalari asosida gadriyatlarning shakllanishi va rivojlanish
Jjarayonlari ko rib chigilgan.

Kalit so‘zlar:qadriyat, shaxsiy gadriyatlar, qadriyat va me’yor, gadriyat va
magsad, terminal gadriyatlar, instrumental gadriyatlar, gadriyatlar nisbiyligi,
motivatsion asos, xulg-atvor.

ANNOTATION

This article analyzes the theoretical and methodological foundations of
studying personal values in psychology. Personal values are regarded as an
important motivational factor in human life, playing a central role in shaping an
individual's behavior, decisions, and life goals. The article examines the formation
and development processes of values based on the theories of various scholars.

Keywords: value, personal values, value and norm, value and purpose,
terminal values, instrumental values, relativity of values, motivational basis, behavior.

AHHOTAIUA

Jlannas cmamos ananusupyem meopemuyeckue u MemooolocudecKue 0CHOBbL
U3y4eHUs TUYHbLIX YeHHOCmell 8 ncuxono2uu. Jluunvle yeHHocmu paccmampusaromcs
KAaK BaMCHLIUL MOMUBAYUOHHBIL (AKMOP 6 JHCU3HU Yello8eKd, NOOYepKUBAeMC s UX
YEHMPAIbHAS POJib 8 POPMUPOBAHUL NOBEOCHUS, NPUHAMUU PeuleHUll U OnpedesieHuU
JMCUBHEHHbIX — Yeleu JudyHocmu. B cmamwve paccmampusaromcs — npoyeccol
Gdopmuposarus u pazeumus YeHHocmeli Ha OCHO8e Meopull YeHHOCmell HeCKONAbKUX
VUEHDIX.

Knrwoueesvie cnosa: yennocms, TUYHOCMHblIE YEHHOCMU, YEHHOCHb U HOPMA,
YEHHOCMb U Yellb, MEePMUHAIbHbIE YEHHOCMU, UHCMPYMEHMAlbHble YEeHHOCMU,
OMHOCUMENILHOCb YEeHHOCMEl, MOMUBAYUOHHASL OCHOB8A, NOBEOeHUe.
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KIRISH

Shaxsiy gadriyatlar psixologiyada shaxsning muhim komponenti bo‘lib, ular
insonning hayotiy maqsadlari, motivlari va qarorlariga asos bo‘ladi.Qadriyatlarni
o‘rganishning nazariy asoslarini quyidagi ma’lumotlarda ko‘rishimiz mumkin.

“Qadriyat” tushunchasiga xorijlik olimlarning ishlarida keng gamrovda e'tibor
berilgan Jumladan, M. Veber, E. Dyurkgeyim, T. Parson, G. Rikert, P.A. Sorokin,
A.Dj. Toynbi, U. Tomas va F. Znanetskiy, O. Shpengler, M. Rokich, 1973 va
boshqgalar. Ular dunyo tarixini va o'zgarib borayotgan sivilizatsiyalarni tahlil gilishda
har bir ijtimoiy rivojlanishning sifat jihatidan o'ziga xosligini aniglashga intilganlar.
Shu bilan birga, ularning yondashuvlariga ko'ra, jamiyat - bu har bir xalgning ruhini
aks ettiradigan e'tigodlar va gadriyatlar tizimidir. Demak, jamiyatni o'rganish uchun
uning ijtimoiy hayotining asosini tashkil etuvchi gadriyatlarni o'rganish zarur.

METODOLOGIYA VA ADABIYOTLAR TAHLILI

E. Dyurkgeyim va M. Veber qadriyatlarni jamiyatning tuzilmasi va hayotiga
Kiritganlar, jamiyat esa «amalga oshirayotgan tizimni saglab qolish, boshgarish va
bargarorligini saglash uchun tartibga soluvchi va amalda majburiy qonunlar
yig'indisini yaratadi» [5] va shu bilan ularning eng muhim tartibga soluvchi
funktsiyasiga e'tibor garatganlar.

M. Veber nazariyasiga ko'ra, inson hayoti xilma-xil va o'zgaruvchan, unda
doimo yangi voqgealar ro'y beradi. Shu bilan birga, u har doim o'zgarib boruvchi
motivlar va niyatlar bilan boshgariladi. Shuning uchun insonlarning ganday niyatlari
borligini, ganday maqgsadlarga intilishayotganini, ularning gadriyatlari nimalardan
iboratligini tushunish zarur. Aynan magsadlar va niyatlar inson harakatlariga va
ijtimoiy hodisalarga ahamiyat beradi. Jamiyat motivlar va gadriyatlar dunyosini
tashkil etadi. Jamiyatdagi barcha qonunlar ko'rsatiladi va ular ma'lum gadriyatlarni
amalga oshirish vositalari hisoblanadi [1].

Motivatsion asosda xulg-atvorni tahlil gilish T. Parsonning ishlarida tagdim
etilgan. Uning yondashuviga ko'ra, «gadriyatlar jamiyat tizimlarining namunani
saglash va gayta tiklash funktsiyasini bajarishda yetakchi o'rin tutadi, chunki ular
boshga hech narsa emas, balki ijtimoiy tizimning kerakli turini ifodalovchi
tasavvurlar bo'lib, ular subyektlar tomonidan ma'lum majburiyatlarni bajarish
jarayonlarini tartibga soladi» [3,270-b] Muallifning fikriga ko'ra, hech bir jamiyat,
tarixdagi hech bir vogea, hech bir ijtimoiy xulg-atvor sxemasi motivlar, ularni
tushuntiradigan omillar ochilmasa, ma'nolashmaydi. Shu bilan birga, asosiy o'rinda
gadriyatlar motivatsiyasi turadi. Qadriyatlar tizimlari, gadriyatga oid garashlar tarixan
va mintagaviy jihatdan farglanadi. Shunday qilib, T. Parson gadriyatlar tizimlarining
nisbiyligini ta'kidlaydi.
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Jamiyat gadriyatlarini o'rganishda yetakchi o'rinlardan birini P.A. Sorokinning
ishlarida egallaydi, u ijtimoiy xulg-atvor faktorlarini tahlil gilish asosida jamiyat
hayotining mexanizmini ochib berishga intilgan. P.A. Sorokin tomonidan
odamlarning birgalikda yashashini turli darajadagi va shakldagi bog'ligliklar tizimi
sifatida tushunilgan. Bunday zarur bog'ligliklar orasida, igtisodiy, madaniy, biologik,
hududiy kabi, eng muhim ijtimoiydir. Uni «shaxslarning psixologik o'zaro ta'siri,
ularning xulg-atvor harakatlarida amalga oshiriladi» deb ta'riflagan. Xulg-atvor
harakatlarining xilma-xilligi orasida har doim ijtimoiy nazorat mexanizmini, ma'lum
standartlar va ijtimoiy sanktsiyalarni topish mumkin. Ular guruhning mavjudligini
tartibga soluvchi subkultura tashkil qiladi. Turli nazorat mexanizmlarining
o'zgarishida tarixiy jarayonning mohiyati yotadi. Shunday qilib, ijtimoiy xulg-atvor
shakllarining bargarorligi, xulg-atvorning ijtimoiy-motivatsion jihatlari va gadriyatlar
tizimining dominanta tizimiga bog'liqdir [6].

Shaxsiy gadriyatlar- bu fagat jamiyatning moddiy va ruhiy gadriyatlarining
shaxs ongida tanlab aks etishi emas, balki shaxsiy gadriyatlari shaxsga nisbatan
"tashqi" deb ko'rinadigan atrof-muhit komponentlari ham bo'lishi mumkin, va bu juda
aniq tashqi qobiqga ega bo'lgan narsalar misolida ko'rsatilishi mumkin. Odamning
Kiyimi, uning narsalari, turmush joyi, oilasi, bolalari - bularning barchasi shaxsiy
gadriyatlari bo'lishi mumkin. Shu tariga, shaxsiyatning gadriyatlari jamiyatning
gadriyatlarining fagat variantlari emas, agar invariyant deb cheklangan gadriyatlar
ro'yxatini yoki ularning boshga iyerarxik tashkilotini tushunsak. Shaxsiyatning
gadriyatlari, guruhning qadriyatlari kabi, asosan jamiyat qadriyatlarining
konkretlashuvi bo'lib, bu konkretlashuvning ko'rinishi, shaxsning ijtimoiy tizmdagi
o'rni va uning rivojlanish darajasiga bog'ligdir. Qadriyatlarni o'zlashtirish orqgali shaxs
ularni subyektiv mazmun bilan to'ldiradi.

Qadriyat va me’yor tushunchalari o'rtasidagi farglarga to'xtalib o'taylik, chunki
ular ko'pincha bir xil ma'noda ishlatiladi, lekin ularning farglari ko'rsatilmaydi.
Aynigsa, axlogiy me'yorlar va ijtimoiy-axlogiy qgadriyatlar o'rtasidagi fargni ko'rish
juda giyin (gadriyatlar, magsadlar va me'yorlar o'rtasidagi farqg yanada aniq ko'rinadi:
me'yorlar, masalan, moddiy narsalarda namoyon bo'lishi mumkin emas).
Qadriyatlarga xizmat qgilish hurmatga sazovor, me'yorlarni bajarmog esa eng yaxshi
holatda fagat ma'qullanadi. Me'yorlar shunday tashkil etilganki, odatda, barcha
me'yorlarni bir vaqtning o'zida bajarish imkoniyati mavjud bo'ladi, agar bunday
imkoniyat bo'lmasa, tizimning garama-garshiligi hagida gapiriladi. Shu bilan birga,
odatda, bitta gadriyatni boshga gadriyatlar uchun qurbon qilish holatlari mavjud
bo'ladi, va bu holat na gadriyatlar tizimiga, na shaxsga ayb qilib go'yilmaydi. Shuning
uchun, normativ tizim gadriyat tizimidan ko'ra, xulg-atvorni aniqroq belgilaydi.
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Norma darajalarga ega emas: norma bajariladi yoki bajarilmaydi. Biroq, gadriyatlarga
xizmat gilishning "intensivligi" farq gilishi mumkin.

XULOSA

Qadriyat va magsad tushunchalari o'rtasidagi alogalarga to'xtalib o'taylik. Ba'zi
gadriyatlar maqgsad sifatida tushunilishi mumkin, lekin fagat insonning butun hayotiy
faoliyatining terminal (lotincha terminus — chegarasi, oxiri) magsadlari sifatida, ular
esa bu faoliyatga ma'no beradi. Terminal gadriyatlar M. Rokich tomonidan [M.
Rokeach, 1973 va boshgalar] magsad-gadriyatlar deb atalgan. Shu bilan birga,
shunday deb ataluvchi instrumental gadriyatlar ham mavjud, ular hayotiy faoliyatning
magsadi bo'lmay, uni tartibga soluvchi tamoyillar sifatida xizmat giladi. Instrumental
gadriyatlar M. Rokich tomonidan vosita-gadriyatlar deb atalgan. Shunday qilib,
gadriyatlarning muhim xususiyati — ular insonlarning faoliyati va xulg-atvorida
yo'naltiruvchi omil bo'lib xizmat qilishidir [2].

Shu kabi fikr va mulohazalardan  xulosa sifatida shuni aytishimiz
mumkinki,qadriyatlar olimlar tomonidan turlicha yondashilgan asoslarga ko‘ra tahlil
gilingan va shaxsning bevosita faoliyatini boshgaruvchi tizim sifatida garalar ekan.
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